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A lo largo del ejercicio 2024, y en linea con el compromiso
demostrado en anos anteriores, Juntas En la misma direccion ha
redoblado sus esfuerzos en la descentralizacion de las iniciativas
orientadas a fomentar la convivencia intercultural,
consolidandose cada vez mas como una estrategia profundamente
enraizada en el tejido social insular.

El Marco estratégico para la convivencia intercultural ‘Tenerife
vive Diversidad’ ha continuado siendo el eje vertebrador de este
trabajo, complementado por el dinamismo de los grupos de
participacion, que aportan contenidos frescos y relevantes a traves
de su implicacion diaria en acciones formativas y de sensibilizacion
intercultural.

De cara al futuro, el proyecto mantiene su proposito de ampliary
consolidar los procesos en curso, revisandolos, al tiempo que explora
nuevas iniciativas en los ambitos municipal, educativo y experiencial.
En esta linea, se refuerza el objetivo de incrementar la
trascendencia social de las acciones desarrolladas, con la mirada
puesta en los retos especificos que enfrenta la sociedad de las islas
Canarias, particularmente la tinerfena, y en la necesidad de seguir
construyendo un modelo intercultural inclusivo y sostenible.

Esta memoria de actividades de 2024 tiene como fin dar visibilidad a
la labor realizada por la estrategia, analizando también los logros
alcanzados y los desafios pendientes, destacando la solidez de las
redes y alianzas creadas a o largo de sus quince anos de
trayectoria, en los que Juntas En la misma direccion se ha
posicionado como una iniciativa clave en la gestion de la diversidad
cultural en Tenerife y Canarias.

Este aniversario constituye, ademas, un recordatorio del papel
crucial que ha desempenado el Cabildo de Tenerife, cuya
constante financiacion y respaldo han sido fundamentales para su
sostenimiento y crecimiento, como reconoce el Consejo de Europa en
su ultima revision del Indice de Ciudad Intercultural de Tenerife.

La combinacion de metodologias innovadoras, el enfoque
riguroso, el trabajo de un equipo interdisciplinary el apoyo
constante de una investigacion cientifica relevante, han
permitido que Juntas En la misma direccion se constituya como un
motor de cambio social. Durante estos anos, el proyecto ha
contribuido significativamente a mejorar la convivencia y fortalecer
los lazos comunitarios en Tenerife, sumando muchas complicidades,
en multiples lugares de la isla.
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En este tiempo, Juntas En la misma direccion ha evolucionado mas
alla de su objetivo inicial de trabajar con la poblacion de origen
extranjero, consolidandose como un referente en el reconocimiento
de la diversidad y la participacion comunitaria desde un enfoque
intercultural. Este modelo participativo permite contribuir a la
igualdad de derechos y deberes para toda la sociedad,
independientemente de su procedencia o tiempo de residencia en el
territorio.

En este sentido, se ha dedicado especial atencion a la creacion de
espacios inclusivos que fomenten la participacion activa y derriben
las barreras que a menudo limitan el acceso a la misma,
especialmente en el caso de personas migrantes o racializadas. Estas
acciones han fortalecido el compromiso con una democracia mas
participativa e inclusiva, reflejando la transformacion social que
Juntas En la misma direccion busca impulsar, en colaboracion con las
personas y organizaciones que componen la sociedad.

El proyecto también destaca por fomentar mecanismos y estrategias
que promuevan la equidad y la inclusion social, basados en la idea de
que cada persona es una pieza clave en la creacion de su comunidad
de referencia. Esta mirada resalta tanto el impacto colectivo como las
contribuciones individuales, permitiendo avanzar hacia una situacion
de convivencia mas cercana e igualitaria.

A partir de una metodologia participativa con enfoque intercultural,
Juntas En la misma direccion sigue creando un camino hacia una
sociedad mas cohesionada, reafirmando su compromiso con el
respeto y el reconocimiento de la diversidad como pilares
fundamentales para un futuro compartido.
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En 2024, Juntas En la misma direccion ha concentrado su labor en
alcanzar una serie de metas enfocadas en el fomento vy
fortalecimiento de la convivencia social desde una perspectiva
intercultural en Tenerife. Estos propositos emergen de un proceso
colectivo, en el que han colaborado tanto el equipo técnico y de
facilitacion de la estrategia, como responsables politicos y personal
técnico con implicacion. Sin embargo, el papel central lo han
desempenado las personas y entidades que integran la Red Juntas,
quienes aportan vida y dinamismo a esta iniciativa.

Objetivos generales:

T.Incrementar el compromiso de la poblacién tinerfena con una
convivencia intercultural, cimentada en los derechos humanos
cComo base para construir una sociedad méas inclusiva y pacifica.
Este enfoque aborda la diversidad como un valor que enriquece a
la comunidad, contribuyendo al desarrollo de una isla prosperay
sostenible. Este objetivo se alinea con los planteamientos del
Marco estratégico para la convivencia intercultural ‘'Tenerife vive
Diversidad’.

2.Potenciar la accion comunitaria como herramienta para
promover el desarrollo social, economico y cultural de Tenerife. Se
busca generar espacios de interaccion que trasciendan la mera
coexistencia y apuesten por la convivencia, considerada el nivel
optimo de sociabilidad en sociedades avanzadas (Carlos Giménez
Romero, 2015).




3. Fortalecer las redes de colaboracion entre las organizaciones y
los recursos humanos que trabajan con la diversidad social y cultural
en laisla. Se presta especial atencion a las sinergias
interdepartamentales y transversales impulsadas por el Cabildo de
Tenerife, en cooperacion con la Universidad de La Laguna, su
Fundacion General y los municipios de la isla.

4. Impulsar la gestion de la diversidad cultural en el ambito
local, promoviendo un modelo participativo e intercultural a traves
de '‘Tenerife vive Diversidad’ y otras iniciativas del proyecto.

5. Contribuir a los objetivos de sostenibilidad, alineando las
acciones de Juntas En la misma direccion con la Agenda 2030, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible.

Objetivos especificos:

e FOomentar un mayor conocimiento y valoracion positiva en la
sociedad tinerfena acerca de los beneficios que la diversidad
cultural aporta al desarrollo socioeconomico de la isla.

e Promover la cultura del didalogo, creando espacios de
interaccion y encuentro entre personas que, habitualmente, no
tienen oportunidades de coincidir.

e Reforzar el trabajo en red en entornos de diversidad,
mejorando la comunicacion, coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas, asociaciones y
personas.
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e Incrementar las iniciativas que faciliten la acogida comunitaria
de personas extranjeras que llegan a Tenerife.

e Impulsar procesos de formacion y sensibilizacion
intercultural, promoviendo un mayor entendimiento entre las
diferentes culturas presentes en la isla.

e Desarrollar acciones concretas orientadas a contribuir a la
Agenda 2030 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ademas, se han incluido diferentes metodologias y enfoques para
garantizar la efectividad de las intervenciones. Esto implica la
perspectiva de género, los derechos humanos y el derecho a la
ciudad (en este caso, a la isla).

También se han empleado herramientas conceptuales y
metodoldogicas ampliamente validadas, como el enfoque dialogico,
la mediacion comunitaria, la facilitacion grupal, la perspectiva
sistémica, el marco logico, las practicas colaborativas y el artivismo.
Cada una de estas estrategias se ha puesto al servicio del proceso
para alcanzar los objetivos establecidos, enmarcados siempre en la
esencia y metodo de la estrategia Juntas En la misma direccion.
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Al igual que resulta imposible entender Juntas En la misma direccion
sin las personas que le confieren proposito y sentido, la estrategia no
habria alcanzado su desarrollo actual sin el respaldo de
instituciones claves. Estas no solo financian el cien por cien de sus
actividades, sino que, también, demuestran su compromiso mediante
la implicacion activa y la participacion tanto de sus responsables
politicos como del personal téecnico del Cabildo de Tenerife y de la
Universidad de La Laguna, a través de su Fundacion General.

El Cabildo de Tenerife ha sido y continua siendo un pilar
fundamental, ofreciendo un apoyo financiero y politico constante
durante los ultimos quince anos. Esta contribucion sostenida ha
consolidado a la corporacion insular como una de las
administraciones mas comprometidas con las estrategias orientadas a
fomentar la convivencia social y gestionar los desafios derivados de
las movilidades humanas, como la creciente diversificacion
poblacional. Este compromiso ha sido reconocido tanto a escala
regional como estatal, especialmente en el marco de la Red
Espanola de Ciudades Interculturale,(RECI), impulsada por el
programa Intercultural Cities, del Consejo de Europa.

Por otro lado, la Universidad de La Laguna, junto con su
Fundacion General, desempena un papel central en el desarrollo de
la estrategia. Se encarga de brindar el acompanamiento técnico y
cientifico necesario, ademas de gestionar los aspectos econdomicos y
administrativos a través de su equipo profesional. Su implicacion
diaria se extiende también al liderazgo en la transferencia de
conocimiento, una funcion esencial de una institucion universitaria
comprometida con el bienestar y el progreso social. Esta
colaboracion resulta fundamental, ya que permite sustentar la
estrategia con el rigor de las ciencias sociales, tal y como ha sido
reconocida por el Consejo de Europa, utilizando marcos
conceptuales, enfoques metodologicos y evidencias basadas en la
experiencia. Todo ello avala la trascendencia de trabajar por la
promocion de la convivencia social desde una perspectiva
intercultural.
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Para una correcta interpretacion de los datos de Juntas En la misma
direccion en 2024, es fundamental considerar dos caracteristicas
intrinsecas del proyecto:

Enfoque intercultural participativo en los procesos.

La estrategia se basa en el acompanamiento integral de los procesos,
desde la planificacion hasta la evaluacion, con un enfoque
intercultural participativo. Esto implica la utilizacion de metodologias
especificas que promuevan la participacion activa de todas las
administraciones publicas, recursos técnicos y ciudadania social en
la toma de decisiones. Este enfoque requiere un trabajo constante de
mediacion, escucha activa y flexibilidad, considerando las
particularidades de cada etapa del proceso y teniendo el componente
cultural en cada una de ellas. Es importante destacar que gran parte
del trabajo se centra en el acompanamiento continuo, un aspecto
crucial para asegurar una participacion real y efectiva.

Caracter multinivel.

El proyecto establece una red de relaciones interconectadas entre
diferentes niveles y personas implicadas. Citemos un ejemplo: una
accion puede promoverse desde un grupo de participacion, ubicarse
a la vez dentro del paraguas de un proceso o espacio 'Tenerife vive
Diversidad' y corresponderse con varias tipologias de actividades, es
decir, ser formativa pero llevar una parte de trabajo relacionado con
la comunicacion del proyecto. Los diferentes componentes se
entremezclan y van mutando, por ser Juntas En la misma direccion
una estrategia que se adapta a las diferentes realidades, muchas
veces cambiantes, de todos los actores y actrices que la componen.

A continuacion, se presentan los datos correspondientes al ano 2024,
considerando las particularidades mencionadas.
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Los datos de participacion de Juntas En la misma direccion

Juntas En la misma direccion es una estrategia de convivencia
intercultural, abierta a la participacion libre de cualquier persona que lo
desee. A traves de la aplicacion de metodologias participativas, genera
diversos espacios de interaccion y construccion compartida. En estos
espacios intervienen personas a titulo individual, entidades, colectivos,
asociaciones, administraciones publicas, etc. A lo largo del ano 2024, la
estrategia registro un total de 4.183 participaciones en sus diferentes
acciones. Esta cifra refleja la diversidad de opciones, formas y canales
de participacion que ofrece Juntas para todas las personas que se
relacionan con ella.

En ese contexto, cabe destacar, por ejemplo, el compromiso sostenido
de 180 personas que participaron activamente en los grupos de trabajo
vinculados a "Juntas En la misma direccion' durante 2024. Se trata de
una de las esferas de la estrategia en la que, a través de las actas de
cada encuentro celebrado, se puede contabilizar tanto el numero de
participantes como el de participaciones.

Los grupos que forman parte de la estrategia aportan un porcentaje alto
de participaciones, concretamente 1.712, que suponen un 40,9 % del
total. De ellos, destaca Participacion Infantil "Amiguitos y Amiguitas’,
grupo en el que se han generado 582 oportunidades de participacion
entre ninas y ninos durante 2024. Este dato resulta llamativo, teniendo
en cuenta la poca visibilidad que se le da a la participacion infantil y la
ausencia de alternativas para incentivar el rol activo en esta franja de
edad; convirtiendo asi a este grupo en un ejemplo de promocion de la
participacion infantil. También cabe destacar las 326 participaciones
que han tenido lugar en el seno de Grupo Participacion Social,
reflejando asi el caracter transversal de la participacion en toda la
estrategia y la Red Juntas en general.

Actividades generales

Grupos de participacion 1712

Procesos 'Tenerife vive Diversidad
Actividades formativas
Comunicacion 58
Actividades de sensibilizacion 858
Colaboraciones 221
0 500 1000 1500 2000
S5 o s Fundacion General

o = : :

S 2 & Universidad de La Laguna

2 @ &

15



El marco estrategico 'Tenerife vive Diversidad’ también supone un
aporte importante en la participacion dentro de la estrategia,
sumando 1.075 participaciones que suponen un 25,7 % del total.
Estas se distribuyen en diferentes roles, perfiles y grados de
implicacion. Esta participacion se puede desglosar tambien por
tipologias: 653 participaciones en actividades, 356 en los diferentes
espacios de trabajo y reuniones planteadas a lo largo del anoy 166
en las formaciones llevadas a cabo como desarrollo de este marco
estratégico. Cabe destacar que las actividades son el resultado de los
procesos, tras diferentes reuniones y sesiones para su diseno vy
evaluacion. Asimismo, la formacion implica una parte fundamental de
los distintos espacios que implementan ‘'Tenerife vive Diversidad’, de
cara a la interiorizacion de la perspectiva intercultural en los mismos,
como planteamiento basico para garantizar su coherencia.

Por ultimo, las acciones formativas también contribuyen a llegar
aun gran numero de personas. En este caso, las
participaciones ascienden a 894, un 21,4 % del total. La gran
mayoria de ellas se enmarcan dentro del proceso de aplicacion de las
unidades didacticas, creadas e impartidas por el equipo técnico de
Juntas En la misma direccion. De manera especifica, los talleres de
Enfoque intercultural participativo han sumado 311 participaciones,
una unidad didactica clave para la aproximacion a los conceptos de
dialogo y convivencia intercultural, ambos fundamentales para sentar
los cimientos de la estrategia Juntas En la misma direccion.

Las acciones de Juntas En la misma direccion

Como se puede contemplar en la siguiente grafica, las acciones
desarrolladas por Juntas En la misma direccion en 2024 se dividen en
las siguientes categorias, segun su tipologia:

e Acciones llevadas a cabo por los grupos de participacion:
son las que surgen en el seno de los grupos que forman parte de la
estrategia. Pueden estar contempladas en sus propios planes de
grupo o pueden surgir a lo largo del proceso, sin estar
contempladas en su planificacion.
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e Acciones llevadas a cabo en el contexto de los procesos
‘Tenerife vive Diversidad’: son las que se llevan a cabo para
cumplir con los objetivos planteados dentro de cada proceso.

e Actividades generales: son actividades celebradas por Juntas En
la misma direccion, dirigidas al conjunto de la poblacion tinerfena
y tienen caracter anual.

e Actividades de sensibilizacion: realizacion de talleres de
sensibilizacion, mediante la imparticion de unidades didacticas
relacionadas con la gestion de la diversidad cultural con
perspectiva intercultural.

e Colaboraciones: son todas aquellas actividades en las que

Juntas En la misma direccion participa en colaboracion con otras
entidades.

Grupos de participacion

Procesos 'Tenerife vive Diversidad'

Actividades generales

Actividades de comunicacion

Actividades formativas 3

Actividades de sensibilizacion 42

Colaboraciones 6
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Analizando la grafica de acciones desarrolladas en 2024, se observa
que la mayoria de ellas, mas del 40 %, corresponden a actividades de
sensibilizacion, seguidas de las acciones llevadas a cabo en los
contextos de los grupos de participacion de Juntas en la misma
direccion y de los procesos 'Tenerife vive Diversidad’, de los cuales
surge el 43,3 % de las acciones realizadas en el citado ano.

Los espacios de trabajo de Juntas En la misma direccion

Por espacio de trabajo entendemos todas aquellas reuniones, sean
formales o informales, presenciales, online o mixtas, que suceden en
cualquiera de los contextos de Juntas En la misma direccion y que
son necesarias para la planificacion, el diseno y la ejecucion
participada de las acciones, de acuerdo con sus objetivos generales
y especificos.

Procesos ‘Tenerife vive Diversidad'
45%

Grupos de participacion
55%

Las entidades en Juntas En la misma direccion

La participacion de diversas entidades en las actividades celebradas
refleja una amplia gama de compromiso e implicacion segun su
tipologia, lo que incide significativamente en la dinamica de las
actividades.

*'-.\ +F
4 ‘j - -
"’&%‘” 9 'y Fundacion General
.r g — : :
GE$ ?i% ) Universidad de La Laguna
\\:?‘_rf o pee 1{0

18



Las administraciones publicas representan el mayor porcentaje de
participacion. Hablamos de ayuntamientos, cabildo y otras
instituciones publicas, que cuentan con una vinculacion considerable
a las actividades y un papel clave en la organizacion y ejecucion de
muchas de las iniciativas. Estas entidades, como el Cabildo de
Tenerife o los diferentes ayuntamientos de la isla, abarcan un 37,6 %
de las entidades en 2024.

Las asociaciones, entidades sociales y las comunidades religiosas,
por su parte, desempenan un rol fundamental en la dinamica social,
con una notable participacion en la organizacion de actividades
dirigidas a la comunidad, ya sea mediante actividades culturales,
sociales o de voluntariado.

Experiencias como las de Asociacion Vecinal Jeriguilla o Asociacion
Provivienda reflejan como las entidades asociativas contribuyen
activamente en la cohesion social y el apoyo a colectivos
especificos. Comunidades religiosas como la baha'i o la hindu
demuestran como esta tipologia contribuye desde su especializacion,
enriqgueciendo la oferta de actividades con enfoques educativos, de
inclusion y de intercambio cultural. Estas asociaciones, entidades vy
comunidades ocupan un 30,9 % de las entidades en 2024.

Comunidades religiosas
20.4%

Administraciones publicas
37.6%

Universidades
6.5%

Fundaciones
86%

Ent\’dadze; ;ocw’ales Oeneges
o 22%

Asociaciones Empresa privada
9.7% 97%
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Las universidades y fundaciones, aungue con una participacion mas
focalizada, también aportan a las actividades, especialmente en el
ambito académico, cultural y educativo. Ejemplos como la
Universidad de La Laguna, Fundacion General de la Universidad de La
Laguna o Fundacion Don Bosco, entre otras, representan el 14,1 % de
las entidades en 2024. En menor medida, las empresas privadas y
publicas se involucran principalmente en actividades de apoyo,
patrocinio o colaboracion.

Entidades como Onda Universal Tenerife, Fundacion El Tranvia o
Centro Garoé Sur evidencian una cooperacion activa con otros
sectores, particularmente en la organizacion de eventos que buscan
la visibilidad y el apoyo a diversas causas, ocupando un porcentaje
del 12,9 % en 2024.

Finalmente, las organizaciones no gubernamentales (oenegés), como
Alianza por la Solidaridad o CEAR, también tienen una presencia
significativa, enfocandose en actividades solidarias, de apoyo a
grupos vulnerables o de sensibilizacion sobre diversas problematicas
sociales, siendo un porcentaje del 2,2 % en 2024.




Andlisis de género en la participacion de Juntas En la misma direcciéon

En la siguiente grafica aparece recogido el género de las personas
que han participado en encuentros de grupos o en actividades
generales de la estrategia Juntas En la misma direccion durante el
ano 2024, en las que se han utilizado hojas de firmas y/o actas para
llevar un registro de los procesos. Por la propia naturaleza del
proyecto, en ocasiones se llevan a cabo actividades completamente
abiertas a la participacion, en la que no se hace necesario el registro
pormenorizado de participantes a traves de la recogida de datos
personales, sino que se simplemente se cuantifican para conocer el
alcance de las mismas y plasmarlo en fichas de actividad.

En relacion al género de las personas participantes, observamos que
en casiel 70 % de los casos las protagonistas de esta participacion
son mujeres.

Hombres
33.1%

Mujeres
66.9%







Objetivos de comunicacion

1T.Promocion de la Red Juntas. Se desarrollan iniciativas
destinadas a fomentar y promocionar la accion de la Red, las
actividades que se realizan de manera genérica y las que se impulsan
desde los grupos y acciones derivadas de la estrategia, asi como la
promocion de las entidades, recursos y personas que participan en
ellas. Se favorece asi la difusion y transferibilidad del proyecto y las
acciones que lleva a cabo, apostando por un estilo comunicativo que
hable de la diversidad cultural como patrimonio intangible de la
sociedad, buscando nuevas formulas y canales que muestren los
aportes de la interculturalidad a la isla.

2. Elaboracién de recursos divulgativos. Se realizan.documentos
que permitan promover la convivencia intercultural y divulgar la
estrategia Juntas En la misma direccion, ‘'Tenerife vive Diversidad”’y
el resto de acciones que se desarrollan en su contexto. Todo ello con
el objetivo de darle valor a la interculturalidad y dar a conocer en
detalle los procesos iniciados, favoreciendo, de este modo, la
concrecion de una metodologia que permita redundar en una mejora
de la organizacion, la réplica del trabajo realizado en Tenerife en
otros territorios a escala insular, nacional e internacional, la
externalizacion de la actividades que se desarrollan, e incluso,
mejorar la proyeccion social y mediatica de la estrategia.

3. Diseno y ejecucion de la estrategia comunicativa de las
actividades generales de Juntas En la misma direccion.

Acciones de comuhnicacion

Para dar respuesta a los objetivos mencionados, durante 2024 se han

llevado a cabo las siguientes acciones comunicativas:

e Elaboracion y difusion de notas de prensa y dosieres
informativos, destinados a medios de comunicacion.

e Produccion del espacio radiofonico mensual ‘Diversando’, emitido
en Hoy por Hoy Tajaraste de Radio Club Tenerife-Cadena SER.

e Elaboracion y difusion de boletines con contenido vinculado a la
generacion de convivencia intercultural.

e Produccion, elaboracion y difusion del podcast mensual Tenerife
vive Diversidad Radio, destinado a dialogar de diversidad cultural
desde una perspectiva inclusiva, con presencia en las emisoras

Onda Universal Tenerife, Ycoden Daute Radio y Radio Campus ULL,

asi como en la cuenta de Spotify de la estrategia.
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e Elaboracion y difusion de la revista Conjuntas.

e Realizacion y difusion de la publicacion Interculturario, un glosario
dedicado a dar a conocer los términos vinculados a la
interculturalidad.

e Elaboracion de materiales audiovisuales y contenidos para las seis
cuentas en redes sociales de la estrategia: Facebook, Instagram,
LinkedIN, X, YouTube y Whatsapp.

e Seguimiento de la pagina web www . juntasenlamismadireccion.com
e Actualizacion de calendario intercultural con las celebraciones
culturales mas significativas de las comunidades que residen en
Tenerife, visibilizando la diversidad cultural que existe en la islay

promoviendo la participacion intercultural en las mismas.

e Asimismo, a nivel interno, se ha procedido a mantener actualizados
los argumentarios y el libro de estilo de la estrategia, asi como a
la revision de presentaciones y documentos elaborados para
difundir en publico.

A nivel formativo, se ha asistido al taller online sobre privilegio
blanco, impartido por la divulgadora antirracista Desirée Bela-Lobedde.

Resultados de comunicacion

Fruto de estas acciones, a lo largo de 2024 se ha alcanzado un total de
60 impactos en medios externos y se ha incrementado el numero de
perfiles que siguen todos los canales de redes sociales (manteniendo
los mas de 4.000 en Facebook), asi como entre las suscripciones al
boletin.




europapress

El Cabildo celebra el primer seminario 'Tenerife
vive Diversidad'

I Senmirearks Tanani{o vive Drvareidad
~EABILDD DE TEMERIFE

Europa Press Islas Canarias Publicado: marses, 16 abal 2024 16747

Organizaciones vinculadas con el Marco estratégico para la convivencia
intercultural 'Tenerife vive Diversidad' se han dado cita hoy martes en el
Recinto Ferial en el | Seminario 'Tenerife vive Diversidad', que también ha
contado con la consejera de Accidn Social, Participacién Ciudadana,
Voluntariado e Inclusién del Cabildo de Tenerife, Agueda Fumero.

"Es muy importante trabajar transversalmente |la diversidad cultural
presente en la isla para que esta se aborde de una manera inclusiva. Que
estemos presentes, en este primer seminario 'Tenerife vive Diversidad',
personas que vienen de la Administracion Publica, la educacion y el tercer
sector dice mucho en este sentido, porque entre todos y todas es como
seremos capaces de avanzar. Queremos que el Marco estratégico para la
convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad' tenga continuidad en la
isla y para ello es fundamental que interactuemos y lo sigamos
enriqueciendo”, expuso la consejera.
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El ‘escape room’
antirracista llega a las aulas
de Tenerife

Antiescape roomores’, para promover la convivencia
intercultural en las aulas de Tenerife

Diario de Avisos
SEITnsees. dugiEhEidiae DieEviEIE SOm Publicado ef 2009/2024

El nuevo curso académico comienza con el estreno de una
nueva unidad didactica de Juntas En la misma direccion, la
estrategia para la convivencia intercultural en Tenerife,
impulsada por el Cabildo insular y la Universidad de La
Laguna. Bajo el titulo Antiescape roomores, la publicacion se
inspira en la escape room, la popular actividad de ocio en la
que hay que salir en equipo de una habitacion sin escape
aparente, para darle la vuelta al objetivo de este juegoy,
precisamente, evitar de manera colectiva que se propaguen
los rumores y bulos relacionados con la diversidad cultural.
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LA DPINEXN DETENERITE

Accion Social

La convivencia intercultural en la Isla de las cien nacionalidades

La estrategia de integracion ‘Juntas en la misma direccion” cumple guince afos de tarea en Tenerife para relacionar a

residentes de distintos paises

Dos mujeres durante la Mesa Insular para la Convivencia Intercultural. [ E. D.

José Domingo Méndez

Santa Cruz de Tenerife 08 DIC 2024 8:01

La estrategia de integracion Juntas en la misma direccion cumple
quince afios de labor en Tenerife, la isla de las cien nacionalidades (122
solo en el municipio sureno de Adeje). El aniversario se cumplio en un
acto de convivencia intercultural, un espacio participativo para definir
las proximas lineas de accion que tuvo como escenario la Universidad de

La Laguna.

Juntas en la misma direccion se ocupa de la gestion de la diversidad
cultural en la Isla desde 2009 con el respaldo del Cabildo y la ULL. Para
conmemorarlo, celebrd la 18* Mesa Insular, un espacio abierto para
reflexionar y dialogar sobre los préximos retos en materia de inclusion
social.
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Antiescape
roomores

e

\ll[ !lLl . |...r1: y 2 D INTERCULTURAL

NUEVO CAPITULO DE | NUEVA UNIDAD

- i ' ) i
DIVERSAN Do \ ‘ | DIDACTICA
i el , .- . DE JUNTAS
P Hoy por Hoy i - % EN LA MISMA
Tajaraste < | - DIRECCION

Fundacién General O enera
Universidad de La Laguna ’ 4 i g-, ITe n E‘:\?\:;c.jfg ge La Lalgum
v

No olvides escuchar este episodio de
Tenerife Vive Diversidad Radio

Disponible en

Ruta urEis juna Negra>> de Juntas En la misma direccion
Bl ra d (G LI
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Hoy por Hoy
Tajaraste

\\\‘I///

OBJETIVOS /

\
W\

\\ / /
~ Exponer los beneficios de la -
~ convivencia en la diversidad para —
\ trarrestar el discurso mediatico -
— con -
_ que se difunde de manera _

D generalizada sobre la inmigracion. D
- Generar una opinion favorable -
- sobre la diversidad culturalen la T
sociedad tinerfena para lograr una
— P d ~—

- aceptacion generalizada de la ~
/ _importancia de su gestion.

v NN
////,‘\\\\\

Entidades colaboradoras:
Radio Club Tenerife Cadena
SER.

Participantes: 21.

Fecha: 2024.

Lugar: Radio Club Tenerife
Cadena SER.

‘DIVERSANDO’

Por sexto ano consecutivo, Juntas En la misma
direccion mantiene su espacio radiofonico
mensual en el programa Hoy por Hoy Tajaraste,
que emite Radio Club Tenerife Cadena SER.

Se trata de una seccion matinal de aproximadamente
quince minutos, conducida por Puchi Méndez, quien
entrevista en directo a personas vinculadas a las
acciones de Juntas £n la misma direccion .

Durante 2024, 'Diversando’ se ha compuesto por once
programas, que han abordado los retos de esta
estrategia para promover la convivencia intercultural en
Tenerife; la implementacion del Marco ‘Tenerife vive
Diversidad junto a los jovenes migrantes de la Fundacion
Canaria El Buen Samaritano, a la comunidad educativa
del CEIP Salamanca y en el municipio de Buenavista del
Norte; la perspectiva comunitaria del grupo ‘Taco para
todxs'; la formacion en igualdad con perspectiva
intercultural compartida por Grupo Contra la Violencia de
Género con la Fundacion Don Bosco, en Adeje; la
importancia del lenguaje para promover la inclusion a
raiz de la publicacion del glosario Interculturario; la
vinculacion entre antirracismo e interculturalidad; la
implicacion de la juventud en la elaboracion los
microrrelatos Historias de una Santa Cruz mas
intercultural, con el Observatorio de la Inmigracion de
Tenerife (OBITen); el quince aniversario de Juntas En la
misma direccion y la celebracion de la 182 Mesa insular
para la convivencia intercultural; asi como la realizacion
del Mercadillo Intercultural Solidario Navideno, llevada a
cabo por 'Taco para todxs' junto a otros colectivos del
barrio.
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TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO
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.\ OBJETIVOS /

“Favorecer el didlogo interculturaly /
~_ los procesos deinclusion. _

Fomentar los valores de convivenciaen _—"
~ la diversidad e igualdad de —
T oportunidades. -
_— Promover la accion comunitaria para —_—
= el desarrollo social. =
— _ Reforzarla actuacion en red de las _
_— organizaciones y recursos humanos que ~—

~ atienden la diversidad social, culturaly >~

/ /religiosa en Tenerife. \\
2 >
/////1‘\\\\\\

Entidades colaboradoras:
Fundacion General de la
Universidad de La Laguna,
Radio Campus ULL, Onda
Universal Tenerife e Ycoden
Daute Radio.

Participantes: 25.
Fecha: 2024.

Lugar: Fundacion General de
la Universidad de La Laguna
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Cuarta edicion consecutiva del podcast de Juntas
En la misma direccion, gue se emite con
periodicidad mensual en Radio Campus ULL, Onda
Universal Tenerife, Ycoden Daute Radio y el canal
de Spoitify de Juntas En la misma direccion.

Se trata de un espacio de treinta minutos de
duracion, aproximadamente, que resalta el valor de
la diversidad cultural y pretende promover la
convivencia intercultural a través de un tratamiento
en profundidad del contenido especifico que se
aborda, normalmente con personas invitadas que lo
han vivido de manera directa o con especialistas en
la materia en cuestion.

De este modo, durante 2024 se han realizado diez
programas que han tratado, desde la perspectiva
intercultural, las siguientes tematicas: [0S procesos
migratorios mas alla de las fronteras, el movimiento
feminista, la literatura como via para conocer otras
realidades, la festividad musulmana Aid al-Adha, la
labor de la facilitacion, el antirracismo, las
violencias machistas y las experiencias de la
diaspora.

En esta temporada, ademas, se ha realizado la
primera salida del estudio para grabar desde la
localidad de El Fraile el episodio dedicado a la
literatura, a raiz de una actividad planteada por el
grupo Participacion Ciudadana El Fraile.

Fundacion General 30
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EL GLOSARIO

para yn yse adecyade de (as pafabras

relacionadas con (¢

\\ \\ \ ’ I / / //
W 2
O
OBJETIVO ~

Aumentar el conocimiento y valoracion
positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la
diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la lsla.

¥ N
/////,’\\\\\\

Participantes: 6.

//,‘\\\\

Fecha: difundido en mayo de
2024.

Lugar: web de Juntas En la
misma direccion.
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GLOSARIO INTERCULTURARIO

Se trata de un documento, planteado tanto en
formato fisico como online, que recoge una serie
de palabras vinculadas a la interculturalidad para
gue sus significados sean conocidos y
reconocidos en su importancia.

Con un total de 33 términos en su primera edicion
(mayo, 2024), este glosario incluye también un
listado de personas y organizaciones dedicada a
informar, divulgar y ofrecer recursos para
profundizar en los conceptos que se recogen; asi
como bibliografia.

Sus definiciones estan basadas en el
conocimiento vy la experiencia acumulada por el
equipo técnico de Juntas En la misma direccion.

La version online esta almacenada en la pagina
web de Juntas En la misma direccion, para ser
consultada en abierto por cualquier persona; vy la
version fisica estd impresa a modo fichero para
un uso mas dinamico y accesible en talleres
realizados por el equipo técnico de la estrategia.
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Juntas - u.,’E\‘*e@

En la misma direccion *
ENTREBAMBALINAS gl /3% B *

JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION
ENTRE BAMBALINAS

\ ‘ / Serie de videos en los que el equipo técnico de

\ vV Ly / Juntas En la misma direccion da a conocer

\ \ / // aspectos fundamentales de la estrategia, a traves
/ de sus motivaciones para trabajar en ella.

N s
} OBJETIVO { ' , 4
~ _— De este modo, Juntas En la misma direccion
= Aumentarel conocimiento'y valoracion - entre bambalinas sirve para profundizar no solo
__ positiva, por parte de la sociedad - en las distintas dimensiones en las que se apoya
—— tinerfena, de los beneficios que aporta la —— laestrategia, sino también una vision "desde
—  diversidad cultural al desarrollo - dentro”, visibilizando aspectos poco conocidos o
— _ socioeconomicode la Isla. — —  invisibles y aportando, ademas, la perspectiva
// \\ especializada del personal profesional de la
misma.
e NN
// \\ Por el momento, se han emitido cinco entregas

misma direccion y difundidas en sus perfiles en
redes sociales de Instagram, Facebook, LinkedIn
y X

/// // | ‘ | \\ \\\ situadas en el canal de YouTube de Juntas En la

Participantes: 6.
En ellas se han mostrado las actividades

Fecha: cuatro entregas a lo generales, la labor divulgativa, la facilitacion, el
largo del ano 2024. ambito educativo del Marco estratégico para la
convivencia intercultural "Tenerife vive
Lugar: canal de YouTube de Diversidad’ y el podcast Tenerife vive Diversidad
Juntas En la misma direccion. Radio de la estrategia.
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Desde los primeros pasos que dio En la misma direccion,
denominandose a partir de 2010 Juntos En la misma direccion y
desde enero de 2021 Juntas En la misma direccion (siendo
coherentes con el uso y conviccion de que el lenguaje construye
realidades), la organizacion y creacion de acciones y mecanismos
para la adecuada gestion intercultural de la diversidad, se ha
sustentado en torno al desarrollo de sus grupos de participacion,
concebidos como espacios de participacion intercultural. Y
tambien al despliegue de las multiples acciones inspiradoras que se
plantean en el Marco estrategico para la convivencia intercultural
'Tenerife vive Diversidad'.

Concretamente, los ocho grupos que estructuran buena parte de
Juntas En la misma direccion son espacios de encuentro, relacion,
cocreacion, y un largo etcétera, en los que personas y entidades
comparten intereses y aportan al desarrollo socioeconomico e
intercultural de la isla de Tenerife. Estos grupos en los que la
participacion en sus distintas vertientes supone el instrumento
clave para los procesos de transformacion social intercultural, estan
acompanados por el equipo de facilitacion. Es decir, un grupo
interdisciplinar de profesionales que facilitan y acompanan los
procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
accion que las personas participantes disenan.




Tematicos

Participacion Social. En
accion desde 2011.
Grupo Contra la Violencia
de Género. En accion
desde 2010, reconocido
por la Delegacion del
Gobierno.

Estrategia Tenerife
Antirrumores. En accion
desde 2012.

Dialogo Interreligioso
Tenerife. En accion desde
2015, resultado del
proceso de Participacion
Ciudadana El Fraile.

Tematicos

e Participacion

Ciudadana El
Fraile. Situado en
Arona, en accion
desde 2012.
Participacion
Ciudadana Taco
para todxs.
Situado en San
Cristobal de La
Laguna, en accion
desde 2012.




Grupo Participacion Social

Tras una reflexion profunda sobre los valores que impulsan la participacion, en
2024 el grupo decide emprender un proceso de sistematizacion para organizary
consolidar dichos principios en un documento complementario a la Guia de claves,
previamente elaborada. La tarea se amplia en junio de 2024, cuando Asociacion
Vecinal Jeriguilla solicita la creacion de una Escuela de Participacion Social,
destinada a formar a la comunidad en habilidades, conocimientos y herramientas
para fortalecer las capacidades ciudadanas. En respuesta, el grupo prioriza esta
iniciativa, disenando un programa educativo integral que incluye talleres, charlas y
actividades practicas orientadas a temas como la gestion comunitaria, la mediacion
de conflictos y el liderazgo colectivo.

La Escuela de Participacion Social, a celebrar entre noviembre de 2024 y febrero de
2025, convoca a un numero significativo de participantes de diversos sectores de la
comunidad para desarrollar espacios de aprendizaje mutuo y reflexion critica, que
contribuyen al fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, asi
como a la creacion de redes de colaboracion y confianza entre las personas

¥ S

279 participantes 5 actividades 11 encuentros de grupo 3 entidades

)
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O OBJETIVOS ;o
~  Aumentar el conocimiento y ~
~~ valoracion positiva, por parte de la —
\ iedad tinerfena, de los beneficios -
— socieda ] _—
— que aporta la diversidad cultural al —
e desarrollo socioeconomico de la Isla. e
- Potenciar la cultura del dilogo, s
-~ f tando espacios de encuentro N
omen
— D p, y ~—
relacion entre quienes no suelen ~

-~
// coincidrr. \\
/s NN
/ \
Entidad colaboradora:
Asociacion Vecinal Jeriguilla.

Participantes: 75 personas.

Fecha: 5 de junio, 10 de julio
y 2 de octubre de 2024.

= rupo
3 | Particinacis
Ha articipacion
Lo Social

ot
B

Op-\lﬂ\f:!
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PROCESO DE ACOMPANAMIENTO
A ASOCIACION VECINAL
JERIGUILLA

Grupo Participacion Social se reune con
Asociacion Vecinal Jeriguilla para dar respuesta a
su solicitud de acompanamiento para el proceso
que ha iniciado con la finalidad de revitalizar el
movimiento vecinal en el barrio de San Antonio,
en Puerto de la Cruz.

Una de las primeras acciones de este proceso de
acompanamiento es el impulso de una Escuela
de Participacion Social, dirigida a la junta
directiva y colectivos que conforman la
asociacion, pero también a la vecindad que
desee implicarse en la actividad asociativa y
participativa del barrio.

Aprender desde las experiencias de participacion
del territorio, acompanar procesos comunitarios y
difundir estos aprendizajes son la esencia de
Grupo Participacion Social que, con acciones
como esta, se vuelven oportunidades para
continuar generando espacios de intercambio,
aprendizaje y reflexion en torno a la participacion
social desde una mirada intercultural.
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\\ Aumentar el conocimiento y valoracion //
- positiva, por parte de la sociedad .
— tinerfena, de los beneficios que aporta —
= la diversidad cultural al desarrollo =
—__ socioeconomico de la Isla. T
—_— ——
— Potenciar la cultura del dialogo, -
_—  fomentando espacios de encuentroy \\
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Entidad colaboradora:
Asociacion de Vecinos 7 islas.

Participantes: 15 personas.

Fecha: 29 de junio de 2024.

s Grupo

o it

e Participacién (1] i
I Social % H

o i =

st ) /3

ENCUENTRO DE GRUPOS DE
PARTICIPACION SOCIAL
Y CIUDADANA

Grupo Participacion Social, Participacion
Ciudadana El Fraile y Participacion Ciudadana
'Taco para Todxs' se reunen para reflexionar
acerca del recorrido de estos tres grupos de
participacion y su trascendencia Como espacios
destinados a la participacion con perspectiva
intercultural, que han permanecido en
funcionamiento durante mas de una década en
Tenerife.

Promover la convivencia en los territorios a traves
de la participacion en la comunidad es una
oportunidad para, ademas, compartir cOmo o
hacemos. Espacios donde el consenso, el
dialogo, la escucha, el encuentro, el
reconocimiento de las personasy sus
aportaciones, la independenciay la libertad
pueden ser el germen para compartir mas alla de
los grupos aquellos aspectos esenciales para la
creacion de lo comunitario.

Los tres grupos de participacion de Juntas En la
misma direccion inician asi una labor de reflexion
compartida que se iré definiendo en proximos
encuentros, con el objetivo de generar formas de
trasmitir el conocimiento y experiencia
acumulado durante el recorrido que han
compartido desde 2011.
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162 ESCUELA DE PARTICIPACION
SOCIAL ‘INTERCAMBIANDO
APRENDIZAJES DESDE LA
DIVERSIDAD CULTURAL'

Grupo Participacion Social, de la mano de
Asociacion Vecinal Jeriguilla y con el apoyo del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, pone en

OBJETIVOS ~ //

\\ Aumentar el conocimiento y valoracion // . - - .
= positiva, por parte de la sociedad - marcha la 162 Escuela de participacion social
— tinerfena, de los beneficios que aporta _— ‘Intercambiando aprendizajes desde la diversidad
— la diversidad cultural al desarrollo — cultural”.
- socioeconomico de la Isla. -
— ; ol del i — El proceso de diseno de esta Escuela "a la carta
- SrenGElrle etz elEleleleg; ~ se ha desarrollado de manera participativa, a
— iomentando espacios de encusntroy <~ través de tres encuentros con Asociacion Vecinal
relacion entre quienes no suelen o ,
/ . \ Jeriguilla, cuatro reuniones de Grupo
~coincidir. N

\ Participacion Social y dos reuniones con el
/ / \ \ Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, culminando

/ / / |1\ \ \ \ en un programa formativo que consta de doce

’ sesiones en las que se compartiran un paseo

comunitario, dos experiencias vivenciales, doce
experiencias de procesos participativos
distribuidos por la isla de Tenerife y seis capsulas
formativas.

e, \

Entidad colaboradora:
Asociacion Vecinal Jeriguilla.

Participantes: 87 personas. ,
P P Como novedad de esta escuela, a la busqueda

de claves que se desarrolla en cada sesion se
incorpora un espacio de trabajo denominado
'Aplicando claves al barrio de San Antonio’ para
esbozar entre la vecindad las lineas generales de
un proceso de trabajo participativo con la
comunidad durante los proximos meses. Entre [0S
meses de noviembre y diciembre se desarrollan
seis de las doce sesiones de la Escuela, que
continuara en 20256.

Fecha: del 9 de noviembre al
12 de diciembre de 2024.

5] Grup
o | 5
453 | Participacion
Jo Social
St
&
el
25
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Entidad colaboradora:
Asociacion Vecinal Jeriguilla y
Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Participantes: 12 personas.

Fecha: 9 de noviembre de 2024.

7 Grupo
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o Particip.
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PASEO COMUNITARIO EN EL
BARRIO DE SAN ANTONIO

La primera sesion de la 162 Escuela de
participacion social 'Intercambiando aprendizajes
desde la diversidad cultural’ ha consistido en un
paseo comunitario por el barrio de San Antonio,
en Puerto de la Cruz.

Se trata de un paseo consciente por las
diferentes calles del barrio, con la mirada puesta
en identificar aquellos lugares y recursos con los
que este cuenta y que pueden ser de utilidad
para los procesos participativos, pero tambien
aquellas personas e historias de participacion
gue habitan el barrio y que también pueden serlo.

Elrecorrido del paseo se inicia en el local de
Asociacion Vecinal Jeriguilla, desde donde se
identifican hasta veinte recursos y ocho personas
clave. Tras esta ruta se regresa al punto de
partida para ubicar en el mapa todos estos
recursos y conversar acerca de todas las ideas
gue han surgido a lo largo del paseo y poner en
comun las distintas oportunidades y fortalezas
con las que cuenta el barrio y que puedan ser de
utilidad para el proceso de revitalizacion del
movimiento vecinal, iniciado en el barrio de San
Antonio en 2023, y para el que han solicitado la
Escuela de participacion social.
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Entidad colaboradora:
Asociacion Vecinal Jeriguilla
y Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Participantes: 58 personas.

Fecha: 5 de diciembre de
2024.
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PLANTACION DE FLORES DE
PASCUA EN COMUNIDAD

En el contexto de la 162 Escuela de participacion
social 'Intercambiando aprendizajes desde la
diversidad cultural’ se desarrolla una experiencia
vivencial en la Plaza del Tajinaste del barrio de
San Antonio, como manera de promover el
cuidado y embellecimiento de los espacios que
comparten las personas. Esta experiencia
consiste en la plantacion de flores de pascua por
parte de la vecindad, especialmente de la
infancia del barrio, quien se encarga de realizary
colocar un cartel con sunombre en cada flor.

Acto seguido se recorre el callejon La Salud para
disfrutar de la esmerada decoracion navidena
que cada ano las personas que alli viven realizan,
inspirandose en Dona Rosita, quien inicia esta
accion. Como novedad en 2024, incorporan mas
de 400 luces navidenas que iluminan la calle, una
iniciativa gestionada completamente por la
comunidad vecinal.

El recorrido finaliza con un pequeno
reconocimiento a Dona Rosita, especialmente, y
a toda la vecindad del callejon La Salud que se
ha involucrado en esta iniciativa comunitaria,
compartiendo una merienda navidena.

Esta actividad se desarrolla en colaboracion con
Asociacion Vecinal Jeriguilla y el Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz.
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Grupo Contra la Violencia de Género

Durante 2024, Grupo Contra la Violencia de Género dedica parte de su accion a
sensibilizar sobre el consumo de pornografia y la prostitucion, que relaciona con la
justificacion de practicas sexuales violentas y machistas y su conexion directa con
la trata, principalmente en mujeres migrantes. También propicia un espacio
respetuoso y seguro para compartir experiencias destinadas a mujeres victimas de
violencia machista, denominado Muijeres sin censura. Ademas de ahondar en los
patrones patriarcales que se replican desde la cultura.

El grupo también recoge los frutos del ano anterior, con la recepcion de una
demanda de accion formativa nacida de otra, lo que refuerza la idea de proceso y
trascender. Esta actividad recibe el nombre de ‘Abordaje de las violencias
patriarcales. Tips para técnicas y alumnado’.

A lo largo del ano, la comunicacion resulta una estrategia clave para difundiry
concienciar sobre el grupo y su tematica. Con base en ello, sus participantes
intervienen en los dos espacios radiofonicos que ofrece Juntas En la misma
direccion: el podcast Tenerife vive Diversidad Radio y ‘Diversando’, en Hoy por Hoy
Tajaraste, de Radio Club Tenerife Cadena Ser.

Como broche de oro, Grupo Contra la Violencia de Genero ha cumplido quince
anos de trayectoria, celebrando el aniversario en una jornada de convivencia 'y de
encuentro, invitando a las personas que han pasado por el grupo a lo largo de su

’ i &

57 participantes 3 actividades 10 encuentros de grupo 8 entidades
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TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO

Grupo Contra la Violencia de Género participa en

\ \ \ ’ | / / el podcast producido por la estrategia Juntas En
\ /
\ '/

la misma direccion, Tenerife Vive Diversidad

\ / Radio, a través de la intervencion de sus
O OBJETIVOS s participantes Elena Pozo Sanchez y Linda Nicol
~ - Gualdron.
~— Potenciar las acciones de —
~ formacion y sensibilizacion — : -
— ntercultural _— Laintervencion se centra en el falso
= = empoderamiento, la apropiacion del insulto, la
- Potenciarla cultura del dialogo, __ vanalizacion del feminismo, la igualdad real y la
I fomentando espacios de —_ pornificacion de la cultura y sus consecuencias.
- encuentroy relacion entre \
// quienes no suelen coincidir. \\ Todo ello a través del analisis desde una
// \\ perspectiva feminista e intercultural de la cancion

Zorra del grupo musical Nebulossa y la pelicula

/s NN , sl Nebulossa
Pobres criaturas, de Giorgos Lanthimos.

/ \
‘ La emision del podcast tiene lugar en el mes de

marzo, coincidiendo con la reivindicacion del Dia

Entidades colaborativas: Internacional de la Mujer.

Fundacion General Universidad
de La Laguna.

Participantes: 5.
Fecha: 22 de febrero de 2024.

Lugar: San Cristobal de La
Laguna.
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'‘Abordaje de las violencias patriarcales’,
con Grupo Contra la Violencia de Género
y la Fundacion Don Bosco

S

b,

\ OBJETIVOS //

N -
~— Potenciar las acciones de —
~ formacion y sensibilizacion —
\~ intercultural. __/
— Potenciar la cultura del diadlogo, =
— fomentando espacios de —
- encuentroy relacion entre quienes —
// no suelen coincidir. \\

e NN

/7 NN

/////,‘\\\\\\

Entidades colaboradoras:
Radio Club Tenerife - Cadena
SER.

Participantes: 1.

Fecha: 19 de junio de 2024.

Lugar: Santa Cruz de Tenerife.

™

‘DIVERSANDO’
HOY POR HOY TAJARASTE

Grupo Contra la Violencia de Género participa en
la seccion radiofonica que Juntas En la misma
direccion realiza cada mes en el marco del
programa Hoy por Hoy Tajaraste, de Radio Club
Tenerife - Cadena SER, con motivo del
despliegue en el municipio de Adeje de su 22
Escuela de Igualdad. En esta ocasion, interviene
Linda Nicol Gualdron Jiménez, participante del

grupo.

Durante el programa se conversa sobre la accion
formativa ‘Abordaje de las

violencias patriarcales. Tips para tecnicasy
alumnado’, que se esta desarrollando con la
Escuela de segunda oportunidad, de Fundacion
Don Bosco en Adeje.

Se trata de una formacion dirigida al personal
técnico para aumentar su conocimiento en
materia de igualdad de generoy

prevencion de las violencias machistas
enfocadas en el colectivo juvenil, profundizando
en el consumo de pornografia y la prostitucion,
ofreciendo herramientas para trabajar este
contenido de manera dinamica y atractiva con la
juventud del proyecto.

Todo ello, desde una perspectiva intercultural,
visibilizando la interseccionalidad de las mujeres
migrantes como victimas de las violencias
machistas.
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NQ OBJETIVOS o

~  Potenciar las acciones de formacion y -

™~ sensibilizacion intercultural. —
~ -
— —
. Impulsar el trabajo en red en contextos -
_— de diversidad, mejorando la _—_
- comunicacion, coordinacion y -
// cooperacion entre instituciones \\
ublicas, entidades privadas, tejido
_— P P ] ~

~ asociativoy ciudadania. ~

\\\
/////,|\\\\\\

~
/

Entidades colaboradoras:
Fundacion Don Bosco.

Participantes: 30.

Fecha: 7y 21 de junio, y 19 de
julio de 2024.

Lugar: Adeje.

aMEYD
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ACCION FORMATIVA
‘ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
PATRIARCALES. TIPS PARA
TECNICAS Y ALUMNADO’

™

Grupo Contra la Violencia de Género desarrolla
esta accion formativa a demanda por una alumna
de sus anteriores formaciones, quien es técnica
de la Escuela de igualdad de la Fundacion Don
Bosco en Adeje, cuyo objetivo mejorar y fomentar
la integracion de jovenes que se encuentran en
riesgo de exclusion social. Este proyecto se
ejecuta en colaboracion con el Ayuntamiento de
Adeje.

« Elobjetivo con el alumnado joven es abordar
la problematica detectada en relacion al
consumo de pornografia relacionado con la
justificacion de practicas sexuales violentas y
de riesgo, asi como proporcionarles
estrategias de proteccion frente a la
desinformacion que reciben a través de redes
sociales respecto a la violencia de generoy
que estan influyendo negativamente en su
conducta.

« El objetivo con las profesionales es contribuir
a aumentar su conocimiento en materia de
igualdad de género y prevencion de las
violencias machistas, asi como mostrar
herramientas para trabajar este contenido de
manera dinamica y atractiva.

De forma transversal, toda la accion formativa, se
contempla desde una perspectiva intercultural y
feminista, visibilizando la vulnerabilidad e
interseccionalidad de las mujeres migrantes y
racializadas.
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TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO

Grupo Contra la Violencia de Género interviene

\ ‘ / por segunda vez en el podcast de la estrategia
bl /
S '/

Juntas En la misma direccion, Tenerife Vive

\\ // Diversidad Radio, con motivo del Dia
\\ OBJETIVOS // Internacional para la eliminacion de la violencia
~ -~ contra las mujeres, que se conmemora el 25 de
T o — | e
— olenclar las accliones ae rormacion noviembre.
— y sensibilizacion intercultural. _—
— Potenciar la cultura del dialogo, ——  Elpodcast trata sobre la vinculacion entre la
- fomentando espacios de encuentro ‘ violencia de género y la ciberviolencia sexual
— y relacion entre quienes no suelen - contra las mujeres con sesgo racista.
coincidir.
— N
// \\ Durante el dialogo se esclarifica el nexo entre

Y, \ trata, explotacion sexual y ciberrviolencia en los
/ / \ \ casos de mujeres en situacion de migracion
/ // ’ ‘ \ \\ \ forzosa. Tambien la hipersexualizacion y
pornoficacion de mujeres racializadas a traves de

la violencia machista.
Entidades colaboradoras:
Fundacion General Universidad
de La Laguna.

Participantes: 5.
Fecha: 29 de octubre de 2024.

Lugar: San Cristobal de La
Laguna.
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§\\\ OBJETIVOS /////
y

~. Fomentar la educacion en valores, -
incorporando elementos desde la —
=~ o -
—_ educacion porla paz eldesarrolloy la _—
. interculturalidad. -
- Superar la estigmatizacion de los -
— _ desconocido para potenciar la -
interaccion.
// \\

/////,’\\\\\\

Entidades colaboradoras:
Centro de entidades de
voluntariado.

Participantes: 7.

Fecha: 7 de noviembre de
2024.

Lugar: Centro de Entidades de
Voluntariado. Santa Cruz de
Tenerife.
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MUJERES SIN CENSURA

Grupo Contra la Violencia de Género propone
una actividad centrada en mujeres y en las
violencias machistas que sufren, especialmente
las mujeres migrantes, en un espacio respetuoso,
seguro y de apoyo para compartir experiencias,
buscar soluciones de forma conjunta y promover
la no violencia.

« ODbjetivo externo: crear un espacio de apoyo
para compartir problemas y buscar
soluciones juntas. Trabajar de forma
transversal las diferentes violencias machistas
que sufren las mujeres, especialmente las
migrantes, de manera accesible.

« Objetivo del grupo: ayudar a las victimas de
violencia de género y mostrar que todas las
mujeres han sufrido este tipo de violencia en
algun momento de sus vidas. Se trata de un
taller de prevencion y promocion de la no
violencia, un espacio de creacion conjunta
para visibilizar los obstaculos que impiden la
liberacion de las mujeres.

De forma transversal, el taller se contempla desde
una perspectiva intercultural y feminista,
visibilizando la vulnerabilidad e
interseccionalidad de las mujeres migrantes y
racializadas.
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\\ Potenciar la cultura del dialogo y //
— fomentar espacios de encuentroy —
S relacion. -
—_— ——
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Entidades colaboradoras:
Ayuntamiento de Guimar.

Participantes: 10

Fecha: 14 de diciembre de
2024

Lugar: Casa de la Cultura,
Guimar.
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15° ANIVERSARIO GRUPO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

™

El grupo se crea el 28 de noviembre de 2009 y
durante su trayectoria han formado parte de él
mas de veinte asociaciones y personas a titulo
individual, quienes han orientado su labor al
desarrollo de acciones de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género, prestando
especial atencion a las mujeres de origen
extranjero, con el fin de concienciar a la
poblacion sobre este problema social y la
importancia de su implicacion, de cara a su
erradicacion.

Debido a su 15° aniversario, Grupo Contra la
Violencia de Género celebra un reencuentro entre
sus participantes, invitando a personas gue han
formado parte de él desde sus inicios.

Se plantea una jornada de convivencia en un
espacio de encuentro informal para estrechar
relaciones, trabajar la cohesion grupal, reactivar el
grupo vy disfrutar.
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Estrategia Tenerife Antirrumores

Durante 2024 la Estrategia Tenerife Antirumores continua trabajando en post de
Plan de grupo, cuyas acciones se relacionan con la creacion de una red comunitaria
que trabaje en aulas y asociaciones de vecinos, la realizacion de alianzas con
personas influyentes para maximizar el alcance de la campana'y, por ultimo, en la
orientacion a educar sobre la desinformacion en redes sociales.

Dentro de esas alianzas, se organiza la visita a Gran Canaria para el Encuentro “Erase
Otra Vez..", del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, donde se aprende y
realizan contactos para ampliar las redes.

Actualmente, se esta disenando una accion orientada a conectar con la juventud,
abordando tematicas que sean de su interésy les resulten relevantes. Para ello, se
plantean encuentros proximamente con Jovenes por la Diversidad, con el fin de
implicarlos en el proceso y obtener ideas que guien las actividades dirigidas a este
publico.

A partir de lo trabajado en el encuentro “Erase Otra Vez...", surge la iniciativa de lanzar
una campana de comunicacion en redes sociales centrada en temas como la
identidad, la pertenenciay la curiosidad por conocer otras realidades, centrado en
las personas migrantes y en aquellas afectadas por rumores que afectan a la
convivencia intercultural. Esta campana se plantea en colaboracion con entidades
como el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Alianza por la Solidaridad y

Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR).

58 participantes 2 actividades 5 encuentros de grupo 6 entidades
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Antirracismo
para no tan
principiantes

ERASE OTRA VEZ... VENCUENTRO
SANTA LUCIA ANTIRRUMORES

El 11 de octubre de 2024, Estrategia Tenerife
Antirrumores participa en la quinta edicion del
Encuentro Santa Lucia Antirrumores, que marca la

\\

\ OBJETIVO / clausgra de la programamon .Erafse otra vez..”,
\ / organizada por el area de Solidaridad del
\\ // Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajanay
- Impulsar el trabajo en red en — desarrollada del 1 al 11 de octubre en el Museo de
T contextos de diversidad, mejorando - la Zafra (Vecindario, Gran Canaria).
o la comunicacion, coordinacion y -
- Ccooperacion entre instituciones - Este encuentro constituye una accion colectiva
P publicas, entidades privadas, tejido - contra los discursos de odio, donde se analizan
== asociativo y ciudadania. ~ campanas de diversos colectivos y se trabajan
// \\ estrategias colaborativas para frenar el racismo,

contando con la participacion de multiples actores

comprometidos con el antirracismo.
/7 N\

/ / / \ \ \ En la programacion de esta edicion, bajo el titulo
/ / I ‘ | \ \ 'Las vueltas que da la vida', se incluyen talleres
como el impartido por Pedro Rojo, de la Fundacion
Al Fanar, sobre como identificar y detener la

Entidades participantes: Area islamofobia en los entornos cotidianos. También

de Solidaridad delAyuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana
(organizadora).

Participantes: . 20 personas.

Fecha: 11 de octubre de 2024.

Lugar: Museo de la Zafra,
Vecindario.

F Fundacion General

destaca el monologo teatral No soy tu gitana,
protagonizado por Silvia Aguero, que reflexiona
sobre los estereotipos hacia las mujeres gitanas
perpetuados el patriarcado.
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o Visibilizar apoyo a las
personas migrantes por
parte de personas “aliadas”
antiracistas.

objetivos comunicativos

Pasar de la lucha conira el

racismo al antirracismo. Del 0 Promover empatia de
espectador no racista al it e
, < mediante la identificacion
aniirracista que expresa su con estas personas
posicion aunque no pueda “aliadas” atiracistas

cambiar la realidad

El 11 de octubre de 2024, diferentes colectivos y
personas a titulo individual se reunen en el marco
de la programacion "Erase otra vez...", con el

Disenar estrategias colectivas objetivo de trabajar en el diseno de una campana
contra los discursos de odio, comunicativa para combatir los discursos de
fomentando la colaboracion entre odio.

CO[@CU\/OS, organizaoiones \%

ciudadania para promover una Este encuentro se plantea como un espacio de
sociedad inclusiva. reflexion colectiva en el que, de la mano de un

profesional de la comunicacion, se analizan
diversas campanas antirracistas y antirrumores,
con el proposito de generar estrategias efectivas
gue promuevan una sociedad mas inclusiva y
libre de discriminacion.

Como resultado de esta sesion, se elabora un
documento con una propuesta de estrategia de
comunicacion, acordada durante el encuentro.
Ese documento es compartido y evaluado de
manera conjunta, con el fin de valorarlo, realizar
aportaciones y comenzar a explorar su
implementacion.

Para avanzar en este proceso, se han convocado
varios encuentros online que seguiran en curso
durante el 2025.
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\\ \\ \ ’ 1 /, //
\\\ OBJETIVOS ///

\\ //
Aumentar el conocimiento y valoracion

\\ positiva, por parte de la sociedad - _—
—  tinerfena, de los beneficios que aporta la —
s diversidad cultural al desarrollo —
- socioeconomico de la Isla. -
_— Potenciar la cultura del dialogo, —
—  fomentando espacios de encuentro y =
// relacion entre quienes no suelen \\

/coincidir,
7
/s NN
/ A\

/ /1] g '\
Entidad colaboradora:
Universidad de La Laguna.
Participantes: 37 participantes.
Fecha: 4y 18 de marzo de 2024.
Lugar: Facultad de Ciencias

Sociales y de la Comunicacion de
la Universidad de La Laguna.
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CONVERSATORIO EN EL GRADO
DE ANTROPOLOGIA SOCIAL
SOBRE LA VIVENCIA DE LA
ESPIRITUALIDAD

Grupo Dialogo Interreligioso Tenerife conversa
con el alumnado del grado de Antropologia
Social de la Universidad de La Laguna, en el
contexto de la asignatura de Diversidad religiosa
e integracion cultural.

Desde la vivencia de la propia espiritualidad,
representantes de distintas comunidades
espirituales y religiosas se acercaron a conversar
con el alumnado sobre el despertar hacia la vida
espiritual, la practica y los distintos habitos
cotidianos como la oracion, la meditacion o la
disciplina.

Se comparten también reflexiones acerca de la
conciencia, la ciencia, las limitaciones de la
materia, la muerte o la naturaleza del alma, y se
debate sobre las relaciones historicas entre la
religion y el poder, la politica y la economia, vy la
instrumentalizacion de la religion.

En este dialogo participan representantes de las
comunidades adidam ruchiradam, baha’,
catolica, dzogchen, hare khrishna, hindu, y
espiritualidad secular.

Universidad de La Laguna
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N\ OBJETIVOS 7/

O 7

~ Aumentar el conocimientoy valoracion -~

paositiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta
la diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la lsla.

Potenciar la cultura del didlogo,

fomentando espacios de encuentro y ~
relacion entre quienes no suelen ~

7~
/ _-coincidir. \\

/7 N\
////"\\\\\

Entidad colaboradora:
ISKCON.

Participantes: 7 participantes.

Fecha: 24 de abril de 2024.

Lugar: Adeje.

‘;\" Didlogo
S | Interreligioso
e
iy Tenerife
-
s

//,’\\\

DISENO DEL TALLER SOBRE
CONVIVENCIA INTERRELIGIOSA A
LIDERES JUVENILES EUROPEOS

En su proceso de establecer espacios de dialogo
y reflexion con la juventud acerca del lugar que
ocupa la espiritualidad en la vida de las personas
y en la sociedad plural y diversa, Dialogo
Interreligioso Tenerife disena un espacio de
aprendizaje dirigido a lideres juveniles de
distintas organizaciones religiosas de seis paises
europeos.

Este espacio de intercambio y aprendizaje se
encuentra enmarcado en los programas de
intercambio Erasmus+, promovidos desde la
Union Europea.

La formacion, disenada para la ocasion, no pudo
desarrollarse finalmente por causas ajenas al
grupo vy al programa de intercambio, pero la
unidad didactica queda disenada para
desarrollarla en proximas ediciones del programa
de intercambio, asi como en otros contextos
donde se desee realizar una reflexion a las
aportaciones que hace la diversidad religiosa y
espiritual a la convivencia en las realidades
multiculturales o multirreligiosas.
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TERTULIA SOBRE LA PRACTICA
ESPIRITUAL Y LA JUVENTUD EN
TENERIVE VIVE DIVERSIDAD RADIO

\\ \\ \ ‘ I /, //
E\\\ OBJETIVOS ///

/s
Aumentar el conocimiento y valoracion {
positiva, por parte de la sociedad tinerfena, _—"
de los beneficios que aporta la diversidad —
cultural al desarrollo socioeconomico de
laIsla.

Potenciar la cultura del didlogo,
fomentando espacios de encuentro y
_ relacion entre quienes no suelen coincidir.
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Participantes: 3 participantes.
Fecha: 30 de abril de 2024.

Lugar: Fundacion General de la
Universidad de La Laguna.

.g\‘.?‘ Didlogo by
; vs@e- interreligioseo

| Tenerife
AR
o

Tras el conversatorio con el alumnado del grado
de Antropologia Social de la Universidad de La
Laguna, Didlogo Interreligioso Tenerife abre
nuevos espacios de conversacion y comparte su
experiencia en el podcast Tenerife Vive
Diversidad Radio, de Juntas En la misma
direccion.

En la tertulia se habla no solo de este espacio de
dialogo desarrollado en la Universidad de La
Laguna, sino también sobre la relacion de la
juventud con la religion y la practica de la
espiritualidad,

Participaron Zaira Hernandez Sunico, alumna de
Antropologia social; Mario Martin Paez, docente
de la asignatura que promueve el conversatorio y
miembro de Dialogo Interreligioso Tenerife; y
Kanayalal Mirpuri, representante de la comunidad
hindu en Tenerife y participante también de
Dialogo Interreligioso Tenerife.
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— diversidad cultural al desarrollo —
- socioeconomico de la lsla. I
~_ Potenciarla cultura del dialogo, _
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Entidad colaboradora:
Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza y
Fundacion El Tranvia.

Participantes: 7
participantes.

Fecha: 4 de julio de 2024.

Lugar: online.

2% | Didlogo by
_;}\’0@ Interrellgiose
T
iy Tenerife

-
\‘\QQ‘

INTERCAMBIO DE I

EXPERIENCIAS CON DIALOGO
INTERRELIGIOSO ZARAGOZA

En el barrio de Las Fuentes, Zaragoza, se esta
gestando un grupo de diglogo interreligioso,
impulsado por la Facultad de Ciencias sociales y
del trabajo, en colaboracion con la Fundacion El
Tranvia. Siendo Didlogo Interreligioso Tenerife un
referente a nivel nacional e internacional, se
invita al grupo a mantener un encuentro para
conocer su experiencia e intercambiar buenas
practicas en torno al dialogo interreligioso.

La conversacion permite a ambos grupos
conocerse

y profundizar en las ventajas y contribuciones de
trabajar por el dialogo interreligioso a nivel local,
asi como algunas de las actividades e iniciativas
que se han desarrollado en ambos territorios, asi
como enriquecerse con las claves y mirada
metodologica que ha contribuido al desarrollo de
los diferentes procesos.

En el encuentro participan las comunidades
baha'i, cristiana, espiritualidad secular, junto a las
personas impulsan o facilitan estos grupos tanto
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajoy
Fundacion El Tranvia (Zaragoza) y desde Juntas
En la misma direccion (Tenerife).

Universidad de La Laguna
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Participacion Ciudadana El Fraile

Durante el primer semestre de 2024, el grupo centra sus esfuerzos en el diseno de
la Accion literaria intercultural, planificada para los meses de febrero y junio. Sin
embargo, a solo una semana de su ejecucion, el Ayuntamiento decide posponerla
en ambas ocasiones por razones técnicas. Ante esta situacion, el grupo decide
redirigir sus energias hacia una nueva iniciativa de concienciacion sobre el cuidado
y limpieza de los espacios comunes.

Esta accion, que inicia su ejecucion en junio, incluye batidas de limpieza cada
sabado, la identificacion de necesidades prioritarias en el entornoy su
comunicacion al Ayuntamiento, la imparticion de talleres educativos dirigidos a la
infancia en colegios y comunidades religiosas (musulmana, catolica y Bbaha'i), en
colaboracion con asociaciones ecologistas, asi como el diseno de campanas de
sensibilizacion para involucrar a mas personas. Este proyecto refleja el compromiso
del grupo con el medio ambiente y la participacion comunitaria, consolidando su
labor como agente de cambio en la proteccion y mejora de los espacios

P E &

39 participantes 0 actividad 8 encuentros de grupo 3 entidades
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Participantes: 2.
Fecha: 8 de Abril de 2024.

Lugar: Sede de la Comunidad
Baha'i de El Fraile.
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GRABACION DEL PODCAST
TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO

Con motivo de la celebracion cada 23 de abril del
Dia del libro, Participacion Ciudadana El Fraile
protagoniza el podcast mensual de la estrategia
Juntas En la misma direccion, Tenerife vive
Diversidad Radio, para hablar de la Accion literaria
intercultural que esta organizando la comunidad
vecinal: cuentacuentos en distintos idiomas y para
distintas edades, espacio para autores y autoras de
El Fraile o la biblioteca humana son algunas de las
actividades que organizan quienes participan de
este grupo.

La tertulia sirve también para compartir acerca de
aguello que transforma a un libro en intercultural,
ademas de como la literatura nos abre la mente y
brinda la oportunidad de acercarnos a otros
relatos, otras culturas y otros lugares.

Ademas, algunas personas de El Fraile relatan su
experiencia de cOmo es vivir en este territorio de
acogida, donde el conocimiento y la convivencia
intercultural son una realidad y donde la
interrelacion es cotidiana y la inclusion una
realidad.
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El Plan de grupo de Participacion Ciudadana ‘"Taco para Todxs' que se desarrolla en
2024 tiene como obijetivo principal contribuir a la eliminacion de desigualdades en
el barrio. Este compromiso queda reflejado desde el inicio del ano, al colaborar con
la Coordinadora de Colectivos de San Matias en la organizacion del tradicional
Mercadillo solidario de la zona. Dentro de esta actividad, el grupo lidera varias
iniciativas, como un festival musical y artistico intercultural, una sesion de juegos del
mundo y un taller de percusion con instrumentos reciclados, fomentando la
creatividad y la inclusion cultural.

En los meses siguientes, ‘'Taco para todxs’ mantiene encuentros con Grupo
Participacion Social y Participacion Ciudadana El Fraile para fortalecer lazos y
explorar objetivos comunes, consolidando su trabajo colaborativo con otras
entidades de la comunidad. Tras el verano, centran sus esfuerzos en el diseno de un
Mercadillo intercultural solidario navideno, organizado junto con la Asociacion
Vecinal Octubre 1953 de San Luis Gonzaga, el CEIP San Luis Gonzagay el apoyo
de entidades como Céritas Diocesana, Comunidad Bahd'i, Provivienda, Ataretacoy
el IES Marina Cebrian.

El Mercadillo tiene como objetivo recaudar fondos destinados a apoyar a familias
del barrio en situacion de necesidad. Este proyecto refuerza el compromiso del
grupo con la solidaridad y la cohesion social en Taco, destacando su papel como
motor de cambio en la lucha contra las desigualdades locales.

P E e

213 participantes 2 actividades 8 encuentros de grupo 5 entidades
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Entidades colaboradoras:
Coordinadora de Colectivos y
Recursos de San Matias.
Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna.

Participantes: 200
Fecha: 20 de abril de 2024.
Lugar: Plaza Domingo Cubas

Padilla (San Matias / Taco), San
Cristobal de La Laguna.

Taco 0 @ y
para e ‘I -.'
todxs Kt

ENCUENTRO COMUNITARIO
SOLIDARIO DE SAN MATIAS

El Encuentro comunitario solidario de San Matias
se organiza desde hace diez anos en este nucleo
de Taco, bajo la organizacion de colectivos,
recursos y entidades de San Matias. Participacion
Ciudadana 'Taco para todxs' se suma a la edicion
de 2024, al coincidir los objetivos de esta
actividad con los objetivos del grupo: conocery
colaborar con entidades y ciudadania de Taco,
fomentar el encuentro y la participacion
comunitaria y contribuir a disminuir [as
desigualdades en el barrio.

Este encuentro comunitario, destinado a
mantener vivo el espiritu de la union y de la
participacion comunitaria en un barrio construido,
en buena parte, gracias al apoyo vecinal, tiene
como fin también recaudar fondos para apoyar a
las familias con mas necesidades, a traves de la
labor de Caritas Diocesana de San Matias.

Para ello, distintas entidades de Taco se unen
para organizar, de forma colaborativa a lo largo
de varias reuniones durante los primeros meses
del ano, diversas actuaciones artisticas
interculturales, talleres y acciones ludicas,
formativas y participativas.

La gportacion de 'Taco para todxs' a la actividad
se ha llevado a cabo a través de la organizacion
de un festival artistico intercultural, un taller de
musica y percusion con instrumentos reciclados
y un espacio ludico e informativo sobre juegos
tradicionales del mundo.
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Entidades colaboradoras:
Asociacion de Vecinos Octubre
1963 San Luis Gonzaga, CEIP
San Luis Gonzaga.

Participantes: 3.

Fecha: 18 de diciembre de
2024.

Lugar: Estudios de Radio Club
Tenerife, Cadena SER. Puente
Serrador, 2 (Santa Cruz de
Tenerife)

Taco

para

todxs

Varias de las personas que participan en las
acciones de 'Taco para todxs’ asisten a una
entrevista realizada en los estudios de Radio Club
Tenerife Cadena SER, en el marco del programa
Hoy por hoy Tajaraste, que conduce la
presentadora Puchi Méndez.

Concretamente, asisten a la entrevista la
presidenta de la Asociacion de Vecinos Octubre
1953 de San Luis Gonzaga, Begona Arocha; y el
director del CEIP San Luis Gonzaga, Alfonso
Jiménez; entidades ambas que han estado
impulsando la organizacion de un Mercadillo
solidario navideno en Taco, junto a Participacion
Ciudadana 'Taco para todxs'.

El objetivo de esta entrevista es dar a conocer la
labor que viene realizando el grupo en los ultimos
meses, centrada en el objetivo de contribuir a
reducir las desigualdades en el barrio de Taco, a
traves de sus acciones, para apoyar a colectivos
desfavorecidos de este territorio. Asimismo, la
entrevista sirve para difundir la actividad del
mercadillo, organizado por el grupo y por las dos
entidades que intervienen en el espacio
radiofonico (junto a otros colectivos del barrio
gue participaron y apoyaron esta actividad), dar a
conocer los detalles de su organizacion, la
aportacion que supone al barrio e invitar a la
audiencia a acudir y participar el dia de su
desarrollo.
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Entidades colaboradoras:
Asociacion de Vecinos Octubre
1953 San Luis Gonzaga, CEIP San
Luis Gonzaga, Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna,
Provivienda, IES Marina Cebrian.

Participantes: 200.
Fecha: 20 de diciembre de 2024.

Lugar: Plaza San Luis Gonzaga,
Taco (San Cristobal de La Laguna)

Taco

para

todxs ?'%;@ g

o2

MERCADILLO SOLIDARIO
NAVIDENO ‘'TACO PARA TODXS’

Actividad organizada por el Grupo, junto a
Asociacion de Vecinos Octubre 1953 San Luis
Gonzaga, CEIP San Luis Gonzaga, Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna, Provivienda y la
colaboracion de otras personas y entidades del
barrio.

El Mercadillo solidario navideno ‘Taco para todxs’
responde a una vieja idea y aspiracion de las
personas participantes del grupo de realizar una
actividad solidaria para recaudar fondos con los
que apoyar a las familias mas desfavorecidas del
barrio.

La actividad responde al objetivo principal del
Plan de grupo, que es el de contribuir a eliminar
las desigualdades en Taco, realizando acciones
que recauden fondos, materiales o productos
con los que se pueda ayudar a personas, familias
0 colectivos vulnerables o desfavorecidos del
barrio.

Se ha contado con carpas para la venta de
juguetes donados o comida aportada para
recaudar fondos, ademas de actividades de
sensibilizacion medioambiental y reciclaje, una
paella comunitaria solidaria y actuaciones de
grupos infantiles y juveniles del CEIP San Luis
Gonzaga y del IES Marina Cebrian, que realizan
una simulacion de las campanadas de fin de ano..
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CELEBRACION 11 CUMPLEANOS
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Participantes: 35.

Fecha: 24 de febrero de 2024.

Lugar: Cueva del Gofio,
Candelaria.

Esta actividad tuvo como objetivo principal crear
un espacio distendido y ludico para que el grupo
celebrara, junto a todas las familias que lo
conforman, el hecho de participar en el mismo,
ademéas de generar sentimiento de pertenencia y
cohesion grupal.

Las familias suman a la actividad mediante la
merienda compartida y las personas participantes
son obsequiadas con una taza con el logo de
Participacion Infantil "Amiguitos y Amiguitas’,
ademas de dar camisetas del grupo a los nuevos
integrantes.

Se soplaron las velas de la tarta, ademas de cantar
el cumpleanos feliz en el 'idioma ‘Amiguitos y
Amiguitas”, y lo pasaron muy bien.

Esta actividad es una buena oportunidad para
fortalecer el sentimiento de pertenencia de la
infancia y que muchas familias de ‘Amiguitos y
Amiguitas’ se conozcan mejor, a traves de
compartir un momento de disfrute y colaboracion.

64

Fundacién Ceneral
Universidad de La Laguna



\\ \\ \ ‘ I /, //
\\\ OBJETIVO ///

N 4
} Aumentar el interes de la poblacion {

~~_ tinerfena hacia una convivencia _—
- intercultural desde el desarrollo de los —
s derechos humanos, como elementos —
; esenciales para construir una sociedad "_
_ inclusiva y pacifica; potenciar la cultura _
_— del didlogo, promoviendo espacios de —
= encuentro y relacion; y dar respuesta a =
—_ lamision ‘Divertimos, dentro del Plan ~—

~

///degmpo \\\
P\

Participantes: 28 personas.
Fecha: 27 de abril de 2024.

Lugar: Cueva del Gofio,

Candelaria.
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TALLER DE MARIONETAS

Esta actividad tuvo como objetivo principal crear
un espacio en el que quienes participan en el
grupo puedan conversar sobre la realidad
intercultural de sus entornos (colegios, barrios...)
y puedan compartir todas aquellas cuestiones
que estan relacionadas con esta realidad: la
convivencia, la el valor de la diversidad, las
discriminaciones y como detenerlas, etcétera.

A traves de la creacion de diversas y divertidas
marionetas, que seran los nuevos amigos y
amigas de las mascotas de 'Amiguitos y
Amiguitas’, llamadas Pelusa y Parlanchin, la
infancia reflexiona sobre estos temas, se divierte,
potencia la creatividad, comparte y trabaja en
equipo.
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Entidad colaboradora: CEIP
Igueste y CEIP San Antonio.

Participantes: 96 personas.
Fecha: 6 y 8 de mayo de 2024.
Lugar: CEIP Igueste (Candelaria)

y CEIP San Antonio (Puerto de la
Cruz).
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SOCIALIZACION DE LA PAGINA
WEB DE 'AMIGUITOS Y AMIGUITAS'

Esta actividad se enmarca en la mision
'Difundirnos" del cuarto Plan de grupo disenado
por ‘Amiguitos y Amiguitas’ a lo largo de este
CUrso escolar. Aungue no es una actividad
pensada inicialmente por quienes participan, esta
validada por el grupo, que la ha acogido como
una forma de dar a conocerse entre sus
amistades del colegio.

Esta actividad consiste en visitar al alumnado de
dos centros educativos de la isla: CEIP Igueste,
donde se encuentran matriculadas cuatro de las
integrantes del grupo, y CEIP San Antonio, donde
se encuentra una de sus integrantes.

Se realiza un encuentro por aula: una en el aula
de 4 anos de Infantil, otra de primero de primaria
y otra en el aula de cuarto de primaria.

El alumnado profundiza en los derechos de la
infancia y conocen el grupo Participacion Infantil
'Amiguitos y Amiguitas’ y sus misiones.
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Entidad colaboradora:
Asociacion Correcaminos
Solidarios de Tenerife.
Participantes: 15 personas.

Fecha: 6 de julio de 2024.

Lugar: Cueva del Gofio,
Candelaria.

Esta actividad esta dentro de la mision 'Ayudar a
los demas', dentro del Plan de grupo de
'Amiguitos y Amiguitas’. Mas concretamente, es
una accion que da respuesta a la "'minimision" de
ayudar a la Asociacion Correcaminos Solidarios,
un proyecto educativo que esta llevando a cabo
en una escuela en Gambia.

Eel grupo y sus familias, durante las dos semanas
previas a la celebracion de la 102 Comida de
confraternizacion, elaboran y recopilan diversos
objetos (manualidades, juguetes, bisuteria, libros,
etcetera) para exponer y vender en un mercadillo
que se incorpora a la citada actividad.

La 10? Comida de confraternizacion es el espacio
ideal para que toda la Red Juntas pueda
colaborary participar en esta causa solidaria.
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Participantes: 15 personas.

Fecha: 28 de julio de 2024.

Lugar: Candelaria.

Esta actividad esta dentro de la mision
'Divertirnos', dentro del Plan de grupo de
'Amiguitos y Amiguitas'. Se trata de una actividad
tradicional que se repite cada ano, en el mes de
julio, para celebrar el verano y despedirse hasta
septiembre.

En ella 'Amiguitos y Amiguitas’ disfrutan de la
piscina y de unos deliciosos crepes, a la vez que
tienen la oportunidad de vivir una tarde
distendida y un espacio de encuentro, en el que
pueden conocerse mejor y establecer y reforzar
los lazos naturales y de amistad que hay entre
ellos y ellas.

Ademas, tambien han disfrutado del cuento
elaborado por Sofia Reyes-Bartlet: Pequelandia. El
pals de los susurros, el que el se relata la
importancia de la participacion infantil en la
comunidad, asi como de la cancion de Pelusa 'y
Parlanchin.

Nuevas marionetas participan también en este
encuentro, que llenaran el espacio futuro del
grupo de maravillosas aventuras y aprendizajes
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Entidad colaboradora: Cabildo
de Tenerife.

Participantes: 130.

Fecha: 7 de noviembre de
2024.

Lugar: Campus de Guajara. San
Cristobal de La Laguna.

PARTICIPACION EN LAS JORNADAS
INSULARES DE PARTICIPACION
INFANTIL Y ADOLESCENTE DE
TENERIFE

Esta actividad es fruto de una invitacion que
recibe Participacion Infantil ‘"Amiguitos y
Amiguitas’ para participar en una mesa redonda
sobre buenas practicas en relacion a la
participacion infantil y adolescente en la isla de
Tenerife, organizada por el Area de Accion
Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion
Ciudadana del Cabildo de Tenerife.

La facilitadora del grupo asiste a las jornadas y
comparte con las personas asistentes todos los
aspectos del grupo ‘Amiguitos y Amiguitas”
objetivos, metodologia, contenidos, implicacion,
impacto, hitos de su historia, claves, etcétera.

Se trata de una oportunidad para compartir con
otras personas profesionales inquietudes en
relacion a la participacion infantil y para dar a
conocer la labor que hace la infancia (y,
concretamente, la que participa en este grupo de
Juntas En la misma direccion) en su comunidad.
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Entidad colaboradora:
Asociacion protectora de
equinos ‘Avena y Calor’.

Participantes: 37 participantes.

Fecha: 20 de octubre y 10 de
noviembre de 2024.

Lugar: Centro Hipico La
Cordillera. Guamasa.

VISITA A LA ASOCIACION
PROTECTORA DE EQUINOS
"AVENA Y CALOR’

Esta actividad esta dentro de la Mision ‘Cuidar el
medioambiente y los animales’ del Plan de grupo.
Consiste en visitar un refugio de animales para
que las personas encargadas detallen como los
cuidany protegen.

En este caso, se trata de una asociacion
protectora de equinos que adopta caballos ya
mayores, abandonados o con enfermedades
cronicas. Alli los cuidan, los atienden, reciben los
cuidados medicos que necesitan y les dan
companiay carino.

'En esta actividad, Amiguitos y Amiguitas’
aprenden muchas cosas sobre los caballos,
ademas de participar en la preparacion de sus
comidas, cepillado y paseo, comprendiendo sus
necesidades.

De esta manera cumplen cuatro de sus misiones:
cuidar el medioambiente y los animales, conocer
a otras personas que cumplen misiones,
divertirse y ayudar a los demas.
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Entidad colaboradora: CEIP
Punta Larga.

Participantes: 74.

Fecha: 20 de noviembre de
2024.

Lugar: CEIP Punta Larga
(Candelaria).

SOCIALIZACION DE LA PAGINA WEB
DE 'AMIGUITOS Y AMGUITAS'

Esta actividad se enmarca en la mision
'Difundirnos" del cuarto Plan de grupo disenado
por ‘Amiguitos y Amiguitas’ a lo largo de este
Curso escolar.

Aungue no es una actividad pensada inicialmente
por el grupo, esta validada por sus participantes,
que la han acogido como una forma de dar a
conocer Participacion Infantil "Amiguitos y
Amiguitas’ y sus misiones a sus amistades
presentes en sus respectivos centros educativos.

Esta actividad consistio en visitar al alumnado del
centro educativo Punta Larga, en Candelaria,
donde se encuentran matriculadas dos de las
integrantes del grupo. Se visita cuatro clases de
sexto de primaria y se realiza un taller por aula, en
el que se profunfiza en los derechos de la
infancia, celebrando el Dia internacional de los
derechos de la infancia, ademas de conocer el
grupo Participacion Infantil "Amiguitos y
Amiguitas’ y sus misiones.
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Entidad colaboradora:
Television Canaria.

Participantes: 31.

Fecha: 23 de noviembre de
2024.

Lugar: La Cueva del Gofio
(Candelaria).

~
'Difundimos, dentro del Plan de
/ / \\

GRABACION DE REPORTAJE
DE TELEVISION CANARIA

Esta actividad se enmarca en la mision
'Difundirnos" del VI plan de grupo disenado por
'Amiguitos y Amiguitas’ a lo largo de este curso
escolar.

Mas concretamente, la actividad consiste en la
visita de la Television Canaria a un encuentro
para que pudan recoger en imagenes y
entrevistas, todo lo relacionado con los
objetivos, metodologia y valores, del grupo.

De esta manera, mientras sus participantes
charlaban con las marionetas Pelusa y
Parlanchin sobre sus misiones y después
conversaban, desde la escucha y el respeto,
aspectos variados sobre diferentes paises del
mundo, el camara de Television Canaria les
grabay recoge la esencia del grupo para que
sea transmitida en un informativo de la cadena y
en el programa Buenos dias Canarias.

En esta sesion, Mireia trajo informacion sobre la
India, Julian sobre Meéxico, Angel sobre Franciay
Naia sobre Islandia.
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UNTABLES Y PANES DEL MUNDO

X \\\’1/,///
\\ OBJETIVOS //
Fomentar el interés de la poblacion

\\

~

~— tinerfena por una convivencia basadaen —
== la interculturalidad.

—

—_—
-

\\

Promover el conocimiento y la valoracion
positiva en la sociedad tinerfena sobre los

—_—
—_—

beneficios que aporta la diversidad —
cultural. \
// \\

/ \
/ \
Participantes: 100 personas.
Fecha:

6 de julio de 2024.

Lugar: Cueva del Gofio
(Candelaria).

Durante la10* Comida de confraternizacion de
Juntas En la misma direccion, el grupo Jovenes
por la Diversidad se suma una vez mas y lleva a
cabo una actividad que puso en valor la
interculturalidad mediante la gastronomia.

La propuesta ha consistido en ofrecer una
seleccion de panes y cremas untables
representativas de distintas culturas, invitando a
las personas asistentes a explorar y disfrutar de
nuevas combinaciones de sabores.

Para hacer posible esta experiencia, las
participantes del grupo han dedicado los dias
previos a investigar sobre las caracteristicas y
origenes de estos productos, localizar sus puntos
de venta y preparar los materiales necesarios.

En el dia de la actividad, se instala un espacio
tematico en la Cueva del Gofio, decorado con
informacion y carteles explicativos, donde se
presentan los productos para su degustacion,
creando un ambiente que fomenta el dialogo y el
interés por la diversidad cultural.
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Las acciones generales de Juntas En la misma direccion se organizan en
funcion de los cinco objetivos generales y los seis objetivos especificos
contemplados en el proyecto para su desarrollo en 2024, citados en el
apartado Objetivos y metodologia. Estas acciones forman parte de la
estructura de esta estrategia para la convivencia intercultural en Tenerife
y en ellas se busca generar espacios abiertos de encuentro del
conjunto de la poblacion tinerfena; incluyendo personas a titulo
individual, entidades, colectivos y Administracion publica, tanto local
como insular. En estos espacios se propicia la interaccion y cohesion
social, donde la pluralidad cultural es un elemento enriquecedor,
generando procesos de amplia base comunitaria. Fruto de ello, se
visibilizan y experimentan los aportes de la diversidad cultural a la
convivencia, contribuyendo al acercamiento a las diferencias y haciendo
frente al desconocimiento a través de las relaciones interculturales. Las
metodologias participativas estan presente en todas las acciones que se
realizan, con un planteamiento de abajo hacia arriba, garantizando la
horizontalidad y la representacion de perfiles técnicos, politicos y de la
ciudadania social.

Las acciones generales tienen caracter anual y puntual, pero dentro de la
perspectiva de proceso que caracteriza a Juntas En la misma direccion, vy
en la que cada una tiene sus propios objetivos que ayudan a
confeccionar procesos participativos, favorecer la cultura del
dialogo y la construccién conjunta.

Durante 2024 se han desarrollado acciones generales asentadas en la
trayectoria de Juntas En la misma direccion, como la 10? Comida de
confraternizacion y la182 Mesa insular para la convivencia
intercultural, que suponen jornadas de encuentro, acogida y enlace de
la sociedad tinerfena donde se le da valor a la diversidad cultural.
También son espacios de evaluacion y de diseno, marcando el camino de
la convivencia intercultural de cara al proximo ano de forma participada y
horizontal.

Dentro de este marco asimismo hay cabida para actividades nuevas,
apostando por la innovacion y transformacion social de un proyecto
consolidado pero flexible, adaptandose a la realidad cambiante; como ha
sido el caso de la Red Juntas, con la reuniéon con la Consejera de
Accion Social, Participacion Ciudadana, Voluntariado e Inclusién
del Cabildo de Tenerife, Agueda Fumero Roque.

Se enmarcan dentro de las acciones generales la participacion en
encuentros y ponencias, generando alianzas con otras entidades y
colectivos.
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OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en contextos

\\ de diversidad, mejorando la //
~ comunicacion, coordinacion y —
i Ccooperacion entre instituciones —
- publicas, entidades privadas, tejido -
- asociativo y ciudadania. _
- Potenciar la cultura del dialogo, —
_— fomentando espacios de encuentro y ~—

relacion entre quienes no suelen ~

-

// coincidir. \\

/s AN
/ \
Entidad colaboradora:
Cabildo de Tenerife.

Participantes: 34.
Fecha: 6 de mayo de 2024.

Lugar: Centro Insular de
Entidades de Voluntariado.

REUNION DE GRUPOS DE JUNTAS
EN LA MISMA DIRECCION

Esta actividad general persigue los siguientes
objetivos:

« Presentar los grupos de Juntas En la misma
direccion a Agueda Fumero, consejera de
Accion Social, Participacion Ciudadana,
Voluntariado e Inclusion del Cabildo Tenerife
y contar en qué momento se encuentran en
relacion a su Plan de grupo.

« Mostrar la esencia de Juntas En la misma
direccion: quiénes somos y coOmMo trabajamos.

« Poner en valor la trascendencia de l0s grupos
de participacion e implicar al Cabildo de
Tenerife para tener mayor impacto social.

Para alcanzarlos se lleva a cabo la creacion
participada de un cuento que relata la historia de
los grupos de Juntas En la misma direccion. La
dinamica planteada para la construccion se lleva
a cabo con la intervencion de una
cuentacuentos, que desarrolla la historia a través
de la narracion oral, la puesta en escenay la
facilitacion del espacio de dialogo; todo ello con
apoyo de una técnica de la estrategia.

Para finalizar se invita a la consejera a sonar,
imaginando qué tendria que ocurrir en un futuro
para que llegado ese momento quisiera seguir
apostando por Juntas En la misma direccion.
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i\\ OBJETIVOS / /

\ Aumentar el conocimiento 'y valoracion
positiva, por parte de la sociedad -

~
™~ tinerfena, de los beneficios que aporta la —
- diversidad cultural al desarrollo -

. socioeconomico de la Isla. .
N Aumentar las actuaciones que faciliten la N
— acogida comunitaria de las personas —
— de origen extranjero que lleguen a laisla. —
- Potenciar la cultura del didlogo, fomentando
// espacios de encuentro y relacion \\

/ entre quienes no suelen coincidir.
/7

% N)
/ \
/// // | | \ \\ \\\
Participantes: 91.

Fecha: 6 de julio de 2024.

Lugar: Cueva del Gofio
(Candelaria).

10 COMIDA DE
CONFRATERNIZACION

La Comida de confraternizacion es una actividad
general de Juntas En la misma direccion cuyo
objetivo es celebrar la diversidad cultural de
Tenerife, en una jornada que pone en valor la
convivencia y favorece la acogida de personas
recien llegadas a la isla.

Este espacio de encuentro se crea con las
aportaciones de sus participantes, ya sea en
forma de comida o bebida tradicional, con
recetas gastronomicas que se elaboran in situ,
talleres musicales o de baile y demas
manifestaciones culturales.

Con ello, se pretende visibilizar la diversidad de
culturas presentes en la Isla y materializar el
importante papel que juegan las relaciones
personales en los mecanismos de
fortalecimiento de la convivencia intercultural.

En la décima edicion se apuesta por contar con
las participantes de la estrategia para el diseno
de la actividad, generandose una comision
especifica de acogida. Esta ademas de
encargarse de dar la bienvenida a las
participantes, propone la realizacion de una
dinamica para aumentar la interaccion entre las
asistentes. Con este mismo objetivo, la
elaboracion de los platos y las muestras
culturales se realizan en formato taller.
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N OBJETIVO g
~ _—
— Acercar alambito municipal la gestiondela —
——— diversidad cultural desde un modelo ==
~  intercultural participativo, a traves de -
—__ "Tenerife vive Diversidad'y el resto de _—
___— acciones promovidas desde el proyecto. —
- ~
— <~

/7 N\

/////l‘\\\\\\
Entidad: Ayuntamiento de
Santa Ursula.

Participantes: 16 personas.

Fecha: 25 de noviembre de
2024.

Lugar: Juntas En la misma
direccion.

VISITA DEL PFAE DE
DINAMICACION COMUNITARIA
DE SANTA URSULA

El Programa de Formacion de Alternancia con el
Empleo 'Santa Ursula ACTIVATE', visita las
instalaciones de Juntas En la misma direccion
con la intencion de conocer en detalle la
estrategia y el modo en que se aplica el enfoque
intercultural participativo, como metodologia de
trabajo para abordar la gestion de la diversidad
cultural en la isla de Tenerife.

Ademas, se produce una interaccion a traves de
las preguntas y reflexiones que aporta el
alumnado del PFAE, permitiendo concretar
cuestiones que partieran de sus intereses.

/79

Fundacién General
Universidad de La Laguna



\\\\ | | I ////
\\\ OBJETIVOS ///

\\ Impulsar el trabajo en red en contextos //

de diversidad, mejorando la _

~
~~ comunicacion, coordinacion y —
— cooperacion entre instituciones publicas,
—— i
o entidades. -
- privadas, tejido asociativo y ciudadania. I
- Potenciar las acciones de formacion y —
— sensibilizacion intercultural. —
- Poner en marcha acciones especificas -
// para la contribucion ala Agenda Canaria
/ de Desarrollo Sostenible 2030y l0s \
7 Objetivos de Desarrollo Sostenible. >

/

////

\

\
PPN
Entidades organizadoras:

Sinpromi, Cabildo de Tenerife y
Educon.

Participantes: 68.
Fecha: 5 de noviembre de 2024.
Lugar: Tenerife Espacio de las

Artes (TEA), Santa Cruz de
Tenerife.
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NETWORKING: ENCUENTRO
ENTRE CENTROS EDUCATIVOS Y
ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

La campana de promocion del voluntariado en la
juventud ‘Cuento Contigo’ es una iniciativa del
programa Tenerife Isla Solidaria, adscrito al area
de Accion Social del Cabildo de Tenerife y
gestionado por la sociedad publica Sinpromi, que
tiene como objetivo promocionar la educacion
en los valores inherentes al voluntariado y la
solidaridad en el alumnado de los centros
educativos de Tenerife, promoviendo la
sensibilizacion y el acercamiento del alumnado y
profesorado al tejido asociativo insular, como
medio para enriquecer la formacion académicay
personal del alumnado.

A través de un networking, durante esta actividad
se persigue el objetivo de interconectar a
estudiantes y entidades para tratar de
proporcionar una mayor oferta de actividades a
los centros y crear alianzas entre estos y las
entidades sociales.

El equipo de Juntas En la misma direccion
participa en esta actividad mediante la
presentacion y oferta a los centros educativos de
una formacion para profesorado de su unidad
didactica Antiescape roomores, para la réplica
del contenido con alumnado de los centros en
los que desarrollan su labor.
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OBJETIVOS

Potenciar la cultura del dialogo,
fomentando espacios de encuentro y
relacion entre quienes no suelen coincidir.

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la

comunicacion, coordinacion y
cooperacion entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido asociativo y

PN

N
////,’\\\\\\

Entidades colaboradoras:
Universidad de La Laguna.

Participantes: 77.
Fecha: 29 de noviembre de
Lugar: Aulario General Cesar

Manrique, ULL (San Cristobal
de La Laguna).

182 MESA INSULAR PARA LA
CONVIENCIA INTERCULTURAL

La Mesa insular para la convivencia intercultural
en Tenerife es un espacio de trabajo
colaborativo, organizado por Juntas En la misma
direccion para abordar cuestiones estrategicas
de cara a la mejora del desarrollo y fomento de
la convivenciay la gestion de la diversidad
cultural con perspectiva intercultural.

Este espacio es vital para el encuentro de todas
las personas que participan en la ejecucion del
proyecto, permitiendo realizar una valoracion
del trabajo llevado a cabo asi como la
generacion de grandes consensos que reviertan
en seguir avanzando en la estrategia y en la
convivencia intercultural de Tenerife.

Los objetivos de esta edicion se centran en dos
aspectos clave: la evaluacion de la estrategia
Juntas En la misma direccion para conocer su
estado actual y, por otro lado, la captacion de
nuevas ideas y propuestas de las personas
participantes.

Estas aportaciones son fundamentales para
adaptar el proyecto a los cambios que ha
experimentado el contexto insular y definir asf su
rumbo en 2025.
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‘ Potenciar las acciones de formacion y -

. sensibilizacion intercultural. _
—_— ——
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Entidad: Ayuntamiento de
Santa Ursula.

Participantes: 25 personas.

Fechas: A lo largo de 2024,
sobre todo en la segunda mitad
del ano: 3 de julio, 22 de
octubre, 28 de noviembre, 19 de
diciembre.

Lugar: Casa Verde, Santa
Ursula.
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INTERVENCION COMUNITARIA
EN SANTA URSULA

En colaboracion con el programa Canarias
Convive, promovido por el Gobierno de Canarias
y el Ayuntamiento de Santa Ursula, Juntas En la
misma direccion participa en un proceso de
intervencion comunitaria de alcance municipal
para favorecer el conocimiento y la comprension
de las migraciones internacionales y sus
repercusiones en la escala local.

En una primera fase, se interviene en la
conformacion y facilitacion de un grupo motor,
integrado por personas diversas que han
disenado y organizado una semana de
actividades ligada a las migraciones y a la
convivencia intercultural, iniciativa necesaria para
Su consolidacion y ampliacion.

El grupo motor se integra por concejales y
concejalas de la Corporacion y personal técnico
municipal, ciudadania social y componentes del
PFAE de dinamizacion comunitaria.
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Dado que Juntas En la misma direccion es la unica estrategia para la
gestion de la diversidad cultural y el fomento de la convivencia
intercultural en Tenerife, y fruto de su dilatado y acreditado trabajo
realizado desde la participacion en sus diferentes vertientes, es
habitual que durante el ano se reciba un importante numero de
peticiones de entidades, centros educativos, colectivos o
administraciones para que se aborden temas especificos, habitualmente
relacionado con la sensibilizacién intercultural, estrategias para
desmontar rumores y estereotipos, habilidades comunicativas
desde una perspectiva intercultural o nuevas narrativas. Tanto es
asi, que uno de los siete objetivos especificos de la estrategia, aborda
integramente esta cuestion: potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural en Tenerife. Para lograrlo, Juntas En la
misma direccion ha contado en 2024 con un catalogo de once
recursos formativos y de sensibilizaciéon mas cuatro unidades
didacticas.

En esta etapa, las acciones formativas estan estrechamente
relacionadas con los procesos de 'Tenerife vive Diversidad' en el
territorio, ya que la formacion y sensibilizacion han sido, en gran
medida, escogidas como tacticas para acercar el contenido y
tematica del Marco a la ciudadania social y a los recursos tecnicos de
los espacios donde se esta implementando. Tambien es una manera de
garantizar su socializacion y trascendencia; ademas, de que todas las
personas y agentes con implicacion puedan tener un punto de partida
comun.

Estas acciones siempre son bastante exitosas y tienen un gran impacto,
ya que son asumidas tanto por el equipo técnico y de facilitacion del
proyecto, como por las participantes de sus grupos, llegando a
gestionar este tipo de demandas tambien desde la horizontalidad vy
corresponsabilidad que supone desarrollar una labor técnica de
forma compartida con las personas que tienen las experiencias y
vivencias directas, que no son otras que las participantes de Juntas En
la misma direccion y su red.

Este sentimiento de corresponsabilidad trasciende mas alla de la
facilitacion de formaciones lanzadas desde el equipo de Juntas En la
misma direccion, por lo que desde los grupos de participacion o
espacios de ‘'Tenerife vive Diversidad’ se proponen, disenan y facilitan
otras formaciones que complementan y anaden una perspectiva
diferente que continua alimentando el conocimiento compartido que se
esta generando en la Isla y que es la antesala de las mejoras de la
convivencia intercultural.
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En funcion de las necesidades detectadas a raiz de conflictos
concretos, se busca la transformacion en oportunidad para generar
un espacio donde poder sensibilizar y actuar en los contextos
donde mas se necesita. Han sido varias estas formaciones y con
diversas tematicas:

e 162 Escuela de participacion social ‘Intercambiando experiencias
desde la diversidad cultural’. Organizada por Grupo de
Participacion Social, con un total de 87 personas.

e 'Abordaje de las violencias patriarcales. Tips para técnicas y
alumnado’ Organizado por Grupo Contra la Violencia de Genero,
con un total de 30 asistentes.

Ademas de los los aprendizajes informales que se derivan del trabajo
conjunto del equipo de Juntas En la misma direccion y las personas
participantes en sus distintas dimensiones, también se ha participado
en encuentros formativos cuyo formato y método ha sido el
conversacional, favoreciendo el aprendizaje y la adquisicion de
competencias indispensables para afrontar nuevos retos compartidos
desde diferentes prismas y contextos:

e Conversatorio con el grado de Antropologia Social de la
Universidad de La Laguna sobre la vivencia de la espiritualidad.
De Dialogo Interreligioso Tenerife, con 37 personas participantes.

e Intercambio de experiencias con el grupo motor de nueva
creacion en torno al dialogo interreligioso en Zaragoza. De
Didlogo Interreligioso Tenerife, con siete participantes.




Se trata de compromiso que es retroalimentado por el propio equipo
de Juntas En la misma direccion, ya que es habitual que se disenen vy
lleven a cabo formaciones concebidas de manera concreta para
grupos con necesidades igualmente especificas:

e Herramientas para una educacion multicultural, a peticion del
programa Canarias Convive para profesorado de Lanzarote y
Tenerife, con 13 participantes.

e Talleres de ilustracion y narrativa. en el marco del proceso
'Tenerife vive Diversidad’ con la Fundacion Canaria El Buen
Samaritano y la participacion de 14 personas.

e Formacion de Antirracismo para la transformacion social, en la que
participaron 16 personas.

e Formacion en Art Thinking con nueve personas participantes.

e Taller de sensibilizacion sobre la participacion, solicitada por
Medicos del Mundo con17 participantes.

e Charlas de sensibilizacion intercultural con personas que han
migrado, con 134 personas participantes.

e Formacion en lectura facil y lenguaje sencillo, con 11 personas
participantes.

e Charla-coloquio sobre migraciones, en el IES Canario Cabrera
Pinto, con 1/0 personas participantes.

Cuando algunas de estas formaciones se repiten varias veces y el
equipo observa que responden a necesidades latentes en diferentes
puntos de la Isla, se disenan nuevas Unidades didacticas genericas,
que se anaden al catalogo de la oferta formativa de Juntas En la
misma direccion. En esta linea, en 2024 se ha implementado por
primera vez, y con bastante exito, una de las Unidades didéacticas de
nueva creacion: AntiEscape roomores, destinada a jovenes para
sensibilizar y dotar de instrumentos antirrumores.

o0
C )

1.417 participaciones 52 actividades formativas 26 entidades
y de sensibilizacion

-566 respectoa 2023 - 37 respectoa 2023 -2 respectoa 2023
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- con iniciativas que permitan incorporar -
. la diversidad de origenes culturales. .
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Entidad colaboradora:
Médicos del Mundo.
Participantes: 17.

Fecha: 7y 8 de mayo de 2024.

Lugar: Sede de Médicos del
Mundo. Santa Cruz de Tenerife.
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TALLERES SOBRE PARTICIPACION A

3

USUARIAS DE MEDICOS DEL MUNDO

Juntas En la misma direccion recibe la demanda de
realizar un taller sobre participacion dentro de un
proyecto de formacion de Medicos del Mundo,
dirigido a mujeres en situacion de alta vulnerabilidad,
exclusion residencial o situacion de prostitucion, con
el objetivo de fomentar la participacion activa de las
titulares de derechos beneficiarias del proyecto.

Esta estrategia ha colaborado con esta entidad en
diferentes ocasiones, como por ejemplo, el proceso
participativo de la elaboracion de la Guia de acogida
iHOLA!'y en talleres sobre ciberracismo a usuarias de
la entidad. En esta ocasion, el taller sobre
participacion consta de cinco partes diferenciadas:

- Presentacion de Juntas En la misma direccion y
dinamica para conocer a las participantes del taller.

- Creacion compartida del concepto participacion con
metodologia dialogica y herramientas del teatro social,
donde se complementa la teoria a medida que se
desarrolla el didlogo.

- Cépsulas formativas procedentes de la metodologia
indagacion apreciativa: ,Como descubrir recursos? y
¢Que es el sueno y coOmo construir un sueno
compartido?, facilitadas a través de dinamicas
aportando contenido teorico.

- Experiencia participativa de Participacion Ciudadana
‘Taco para todxs'.

- Trabajo en grupo extrayendo las claves de toda la
sesion.

Los contenidos extraidos del taller provienen de la
Guia de Claves para la Participacion Social en la
Diversidad, elaborada de forma participativa por Grupo
de Participacion Social y la experiencia como
estrategia de gestion de la diversidad cultural
acumulada.
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~_  Aumentar las actuaciones que faciltenla —_—"
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Participantes: 11.
Fecha: 21 de mayo de 2024.

Lugar: Sede de Juntas En la
misma direccion.

Q T |
wd
TN
SEE ‘
SN
&GS

“VERIFE

o
2
oo‘\mva

[T

3

FORMACION EN LECTURA
FACIL Y LENGUAJE SENCILLO

Tras la demanda de Grupo Contra la Violencia de
Género, de Juntas En la misma direccion, sobre
adaptar las actas al lenguaje claro, desde el
equipo se solicita a Sinpromi la imparticion de
una formacion especifica en esta tematica.

En ella se aprenden técnicas para implementar
un lenguaje claro y sencillo como una forma de
comunicacion que busca ser comprensible y
accesible para todos los publicos,
independientemente de su nivel de educacion o
conocimiento especializado.

De este modo, se busca garantizar que la
informacion sea facil de entender y de utilizar
para aumentar la transparencia y promover la
inclusion.

Todo ello a traves de una formacion tedrica y
practica que persigue ir adaptando todos los
elementos que configuran la comunicacion de la
estrategia.

88

Fundacién General
Universidad de La Laguna



N /s
R OBJETIVO -
\ /
S~ -
o Potenciar las acciones de formacion y -
sensibilizacion intercultural.
/ \
- ~~
— ~—

e
J

SAUNNN

Entidad colaboradora:
Direccion General de Seguridad
y Emergencia. Gobierno de
Canarias.

Participantes: 3 personas.
Fecha: 4,5y 6 de junio de 2024.

Lugar: Academia de Seguridad y
Emergencia. Anaza.

MIGRACIONES Y GESTION DE
LA DIVERSIDAD CON LA
POLICIA LOCAL

La Academia Canaria de Seguridad y
Emergencia, ofrece acciones formativas al
conjunto de cuerpos que forman la Policia
Canaria, en distintas materias que permitan
mejorar sus labores y competencias
profesionales.

En esta ocasion, se lleva a cabo una accion
formativa de veinte horas de duracion (quince
presenciales y cinco online), en la que se abordn
cuestiones directamente relacionadas con las
migraciones y la gestion de la diversidad cultural
en Tenerife.

Desde la creacion compartida de conceptos, se
transita por distintas realidades migratorias,
ampliando la mirada y trascendiendo de las
migraciones por via maritima, tan mediatizadas en
estos momentos.

Ademas, se cuenta con la participacion de los
companeros que conforman la Unidad de
atencion a los Derechos Humanos, de la Policia
de Fuenlabrada.
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Entidad colaboradora:

Programa Canarias Convive.

Participantes: 13 personas.

Fecha: 4 de junio y 4 de
diciembre de 2024.

Lugar: online.
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RITRATRGIA PARA LA GEITVON OF LA
BIVIRSIDAD CUITURAL B TTNERIE

, .}t Experiencias
*.en elambito
.~ educativo

HERRAMIENTAS PARA UNA
EDUCACION MULTICULTURAL

Desde el programa Canarias Convive, Juntas En
la misma direccion recibe la invitacion para
participar en la accion formativa que esta
impartiendo a profesorado de Lanzarote y
Tenerife: Herramientas para una educacion
multicultural. Se trata de una sesion en la que se
comparten distintas experiencias en materia de
gestion de la diversidad cultural con perspectiva
intercultural, en el ambito educativo y
comunitario.

Con este contexto, desde la estrategia se apuesta
por compartir las experiencias que se estan
llevando a cabo a traves de los procesos
'Tenerife vive Diversidad' en el IES El Médano y el
CEIP Salamanca.

Ademas de compartir el proceso seguido en cada
uno de ellos, sus objetivos especificos y l0s
metodos de trabajo, se reflexiona sobre las
dificultades y aprendizajes obtenidos.
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Entidad colaboradora: FUNDEC.
Participantes: 16 personas.

Fecha: de septiembre a
noviembre de 2024.

Lugar: Fundacion General
Universidad de la Laguna vy
Biblioteca Municipal de La
Laguna.

FORMACION ANTIRRACISMO
PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL

En la formacion impartida por FUNDEC, con
sesiones presenciales y trabajo online, participan
tanto personal de Juntas En la misma direccion,
como de Otros recursos técnicos, asi como
personas a titulo individual.

Este curso tiene un impacto en la concienciacion
del antirracismo, de ir en direccion hacia una
ciudadania social mas igualitaria, una mejor
democracia desde las institucionesy
administraciones locales.

Siempre es positivo que entidades del tercer
sector o de grupos informales que apoyan y/o
trabajan con personas migrantes y/o racializadas
revisen sus actitudes, enfoques y metodologias
desde una perspectiva antirracista coherente,
hecho que pretende ser incorporado, cada vez
mas, a esta estrategia para la convivencia
intercultural en Tenerife.
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Entidad colaboradora: Centro
Garoeé Sur.

Participantes: 9 personas.

Fecha: 16 de octubre de 2024.
Lugar: Estudios de Radio Club
Tenerife, Cadena SER. Puente

Serrador, 2 (Santa Cruz de
Tenerife).

TALLER SOBRE ART THINKING

Con motivo de mejorar las practicas
profesionales del equipo de Juntas En la misma
direccion, se lleva a cabo una formacion interna
sobre Art thinking, una metodologia en la que se
ofrece una serie de métodos participativos que
ayudan a generar nuevos significados y a
transformar la realidad.

Su principal objetivo es potenciando el
pensamiento critico y artistico en la sociedad.
Para ello, aspira a desarrollar la capacidad de
mirar de otras maneras y hacer visible lo invisible,
invitando a ver mas alla de o evidente,
explorando el potencial de los aprendizajes
cotidianos e invitando a salir de la zona de
confort para abordar los conflictos del mundo
actual.

Es un marco de accion socia que alienta la idea
de cambiar el mundo, de transformarlo mediante
el uso de las artes como una experiencia
aglutinadora desde donde generar aprendizajes
gue generen cambios. Es por ello que esta
metodologia es Util, ya que puede ser un
instrumento que ayude a la consecucion de los
objetivos de la estrategia.

A lo largo del taller se realizan varias dinamicas
basadas en esta metodologia para vivenciary
experimentar sus principios y despues hacer
puente con la realidad de Juntas En la misma
direccion.
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Entidad colaboradora: |IES
Canarias Cabrera Pinto.
Participantes: 12 personas.

Fecha: 18 de diciembre de 2024.

Lugar: Orfeon La Paz. San
Cristobal de La Laguna.

ey

CHARLA-COLOQUIO SOBRE
MIGRACIONES

El IES Canarias Cabrera Pinto plantea una
actividad para el alumnado de 1° de Bachillerato
del centro (seis grupos), realizada de manera
compartida entre Juntas En la misma direccion y
Save the Children, ante la creciente
preocupacion docente por la escasa
comprension del significado de las migraciones
humanas y sus efectos e implicaciones entre sus
estudiantes.

Se entiende que es necesario reforzar los
espacios educativos en los que abordar esta
tematica y que estos sirvan para la reflexion y el
dialogo entre jovenes de 17 anos, contando con
personas especialistas en la materia.

Una vez efectuada la actividad, se refuerza la idea
de llevar a cabo una intervencion con mayor
profundidad en el centro, ideada y planificada de
manera conjunta entre docentes y personal
técnico.
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Unidades didacticas

Este 2024 en Juntas En la misma direccion se han enmarcado la mayoria de las
acciones relacionadas con las unidades didacticas dentro de los procesos 'Tenerife
vive Diversidad’, por lo gue se han impartido talleres en centros educativos y/o
de formacion, aungue también se han llevado a cabo con el personal municipal
de los ayuntamientos.

Estos talleres son acciones de sensibilizacion en torno a cuatro tematicas. Aunque
las dos primeras suelen ser las mas solicitadas, en esta edicion del proyecto se han
recibido peticiones para abordarlas todas.

Enfoque intercultural participativo.

Prevencion del ciberracismo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible y valores que promueve la Educacion
para la Ciudadania Global.

Antiescape roomores

Se han realizado siempre a peticion de los centros educativos y desde Juntas En la
misma direccion se han organizado tanto los recursos humanos como los materiales
para llevarlas a cabo.




ENFOQUE INTERCULTURAL PARTICIPATIVO

Esta unidad didactica se centra en la diversidad cultural: se trata del
paso de la multiculturalidad a la interculturalidad. El objetivo de esta
unidad consiste en promover el dialogo intercultural, la buena
convivencia en la diversidad y la cohesion social aplicando un
enfoque intercultural participativo, contemplando el enfoque integral
de género y el enfoque basado en los derechos humanos,
contribuyendo ademaés a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

PREVENCION DEL CIBERRACISMO

Esta unidad didactica aborda los conceptos de prejuicio, estereotipo,
discriminacion, racismo, ciberracismo, bulo, rumor y desinformacion.
Ademas, sensibiliza sobre la importancia de detectar y gestionar
positivamente los bulos y rumores o la desinformacion. Por ultimo, se
comparten algunos conocimientos sobre los instrumentos existentes
para contrastar la informacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta unidad didactica busca que la poblacion infantil amplie su vision
del mundo, entienda que los problemas que afectan a la poblacion de
otros lugares y también a la de Tenerife tienen relacion con la forma
en la que actuamos. Esta actividad promueve el desarrollo de
conductas de colaboracion, solidarias y tolerantes, asi como que la
infancia sea consciente de las capacidades y habilidades que posee
para transformar la realidad que les rodea.




ANTIESCAPE ROOMORES

Con una metodologia basada en la resolucion de puzles y acertijos,
se generan conversaciones en torno al humor, las redes sociales, los
medios de comunicacion, los rumores y el deporte que llevan a las
personas participantes a reflexionar sobre su papel activo en la
difusion de rumores y bulos racistas en la sociedad actual y qué tipo
de instrumentos podemos utilizar para evitarlo.
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Entidades colaboradoras con las que se ha realizado, al menos,
uno de los talleres, siendo muy habitual que un mismo taller sea
impartido para varios grupos pertenecientes a la misma entidad o
centro educativo.

IES Magallanes, Granadilla de Abona.

IES Los Cardones, Granadilla de Abona.

IES El Médano, Granadilla de Abona.

IES Luis Diego Cuscoy, Arona.

IES Montana de Guaza, Arona.

Colegio Aleman de Santa Cruz de Tenerife.
Colegio Echeyde |, Santa Cruz de Tenerife.
Medicos del Mundo, Santa Cruz de Tenerife.
9. PFAE Dinamizacion Comunitaria, Puerto de la Cruz.
10. PFAE Tagoror, Buenavista del Norte.

11. Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

12. SINPROMI, Santa Cruz de Tenerife.

ONO O WN -

Talleres impartidos

Enfoque intercultural | Prevencion del Objetivos de
participativo: 11 ciberracismo: 12 Desarrollo
Sostenible: 8

e |Infancia: 2 e Infancia;: 0 e Infancia: 0
e JoOvenes: 6 e JOvenes: 11 e JoOvenes: 8
o Adultos: 3 o Adultos: 1 o Adultos: 0

Infancia

EIP infancia 9
Adultos 4.8%

4.8% EIP jovenes
14.3%

Antiescape jovenes
23.8%

EIP personas adultas
7.1%

ODS jovenes
19%

Ciberracismo jovenes Jovenes
26.2% 83.3%
S ¥ i
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INFANCIA

JUVENTUD

PERSONAS
ADULTAS

Totales
(Unidades
didacticas)

Numero de participaciones

Totales
(por
grupos
de edad)
47 0 0 0 47
133 247 135 160 675
131 16 0 3 150
311 263 135 163 872




Zonas y municipios donde
se han impartido los talleres

Zona metropolitana
10.3%

Zona sur
84.6%
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Impactos indirectos

A dia de hoy, no tenemos forma de poder medir objetivamente este
tipo de impactos, ya que las unidades didacticas estan disponibles en
la pagina web de Juntas, pudiendo accederse a todo el material de
manera abierta y gratuita.

Algunas personas, en entornos técnicos y educativos, nos comunican
explicitamente que las han descargado y que tienen intencion de
replicarlas o usarlas como base para elaborar sus propios materiales,
adaptados a la realidad del contexto en el que se imparte la
formacion.

Algunas entidades reciben una formacion especifica para formadores,
en la que pueden ver materializados cada uno de los contenidos vy
aprender los instrumentos para llevarlos a cabo con el grupo
concreto al que iran dirigidos. Luego, llevaran a cabo esos talleres
por su cuenta partiendo del material facilitado por Juntas En la misma
direccion.

Entidades como SINPROMI, continUan vinculadas al proyecto a traves
de esas formaciones que ofrecen tres de las unidades didacticas
(Prevencion del Ciberracismo, Enfoque Intercultural Participativo y
Antiescape roomores) en diferentes centros de la isla.







El Marco estratégico para la convivencia intercultural ‘Tenerife vive
Diversidad’ sigue propagandose por la isla de manera progresiva. Si
en 2023 fueron ocho los procesos 'Tenerife vive Diversidad’, en el
ejercicio 2024 se suma Guimar a esta linea de accion, a través de la
firma del correspondiente convenio de colaboracion entre el Cabildo
de Tenerife y dicho Ayuntamiento, el cuatro de octubre de 2024. El
hecho de que solo se haya incorporado un municipio a este proceso
durante esta anualidad atiende a que desde Juntas En la misma
direccion se ha optado por responder de forma comprometida a los
Otros procesos ya iniciados y que han tenido un gran desarrollo en
este ejercicio, tal y como se visibiliza en las proximas paginas.

Estas situaciones evidencian que:

e 'Tenerife vive Diversidad’ es una referencia de interés y utilidad
para los municipios y centros educativos de la isla.

e Se mantiene la consigna de que los centros educativos son
ecosistemas en los que la gestion de la diversidad es fundamental
para su correcto desarrollo. Y ademas, no existen alternativas tan
completas para ellos, como las que ofrece 'Tenerife vive
Diversidad’.

Es importante remarcar la realizacion del primer Seminario
‘Tenerife vive Diversidad’, celebrado en abril de 2024 como un
espacio de trabajo compartido entre todos los procesos activos, a
saber: los ayuntamientos de Adeje, Granadilla de Abona, Buenavista
del Norte y Puerto de la Cruz; los centros educativos CEIP Salamanca,
IES Montana de Guaza e IES El Médano; asi como la Fundacion
Canaria El Buen Samaritano. Este espacio ha supuesto que, por
primera vez, los ocho procesos se encontraran fisicamente,
estrechandose los lazos de trabajo conjunto, identificandose el
trabajo compartido y siendo conscientes de la magnitud vy
trascendencia del propio Marco estratégico 'Tenerife vive Diversidad’.
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Impulsar el trabajo en red en contextos de

\\ diversidad, mejorando la comunicacion, //
— coordinacion y cooperacion entre
— instituciones publicas, entidades privadas,
— tejido asociativo y ciudadania.

Acercar al ambito municipal la gestion de la
—_ diversidad cultural desde un modelo
- intercultural participativo, a través de Tenerife
// vive Diversidad'y el resto de acciones ~
// promovidas desde el proyecto.
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Entidades colaboradoras:
Cabildo de Tenerife.
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Participantes: 21 personas.
Fecha: 16 de abril de 2024.

Lugar: Recinto Ferial de
Tenerife.
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SEMINARIO
‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'

Desde febrero de 2019, Tenerife cuenta con el
Marco estrategico para la convivencia
intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’. Los
municipios de Granadilla de Abona, Adeje,
Buenavista del Norte y Puerto de la Cruz, junto a
los centros educativos IES El Médano, IES Parque
La Reina y CEIP Salamanca, mas la Fundacion
Canaria El Buen Samaritano, son los ecosistemas
en los que desde 2021 se esta llevando a cabo
su aplicacion.

A diario se acompanan estos, hasta ahora, ocho
procesos de gestion de la diversidad cultural con
perspectiva intercultural en laisla, sin embargo
existe la necesidad de contar con un espacio de
relacion que permita:

1- Conocer cada uno de los procesos 'Tenerife
vive Diversidad’.

2- |dentificar los elementos genuinos de cada
uno, asi como los comunes.

3- Aportar nuevo contenido a la sistematizacion y
transferencia de conocimiento que se esta
llevando a cabo, por parte de Juntas En la misma
direccion.

Precisamente, esto es lo abordado en el primer
Seminario ‘Tenerife vive Diversidad’, a traves de
una metafora de un ecosistema y los rizomas que
en ellos surgen para presentar y reconocer cada
uno de sus procesos y, posteriormente, dialogar
acerca de varios elementos que enriqueceran la
sistematizacion y transferencia de conocimiento.
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Entidades colaboradoras:
Ayuntamientos de Granadilla de
Abona y Adeje, Cabildo de
Tenerife y Fundacion General
Universidad de La Laguna.

Participantes: 4 personas.

Fecha: 12y 13 de septiembre
de 2024.

Lugar: Donostia-San Sebastian.
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EL FUTURO YA ESTA AQUI: RETOS Y
OPORTUNIDADES DE LA
CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD

Debido a la participacion de Tenerife en la Red
Espanola de Ciudades Interculturales, los
ayuntamientos de Granadilla de Abona y Adeje, a
traves de su Concejala de juventud y su técnica
de participacion ciudadana, respectivamente,
junto a personal del Cabildo de Tenerife y de
Juntas En la misma direccion, participan en la
accion formativa 'El futuro ya esta aqui: retos y
oportunidades de la convivencia en la
diversidad'.

Estratégicamente, se invita a participar a los
ayuntamientos vinculados al Marco estratégico
'Tenerife vive Diversidad’, de cara a fortalecer sus
conocimientos en materia de gestion de la
diversidad y a aumentar su compromiso en la
materia.

Precisamente algunos de los impactos derivados
de esta accion estratégica ha sido que Granadilla
de Abona se motivara aun mas en ser anfitrion de
la Cumbre juvenil antirrumores que tendra lugar
en 2025 a escala nacional; y que Adeje reforzara
el trabajo transversal en materia de convivencia
intercultural.

En ambos procesos se detecta tanto en el

discurso, como en las nuevas propuestas que
llevan a cabo, un mayor nivel de conciencia y
utilidad del modelo intercultural participativo.
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'Tenerife vive Diversidad’ - Adeje

-

Enelano 2021 el Ayuntamiento de Adeje firma el convenio que recoge el Marco
estratégico para la convivencia intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’. El ejercicio
2024 se ha caracterizado por el afianzamiento del proceso de creacion y
elaboracion de la guia de bienvenida Friendly Adeje, planteada en la hoja de ruta
que materializa dicho convenio.

Un total de ocho sesiones de trabajo en las que ha participado el primer circulo
de personas implicadas, el equipo tecnico y el concejal del area que amadrina
'‘Tenerife vive Diversidad’, la empresa implicada en el diseno grafico y
maquetacion de la guia, asi como otras areas de la administracion local. Especial
mencion merece, como hito del proceso, el organo interdepartamental en el que
se representan distintos perfiles técnicos de las diferentes areas del ayuntamiento
para proponer y validar Friendly Adeje.

2V E P

51 participantes 2 actividades 7 espacios de trabajo 2 entidades

106



\\ 7 /
OBJETIVO ~
~2 —
- g
= Generar procesos para una gestion —
E— participada de las politicas publicas. —
/ \
// \\
/ s \\

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Adeje.

Participantes: 16.

Fecha: 21 de febrero de 2024.

Lugares: Centro Cultural de la
Villa Adeje.

'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD' ADEJE
MESA INTERDEPARTAMENTAL

==
Ayuntamiento
de Rdeje

Dentro del marco de "Tenerife vive Diversidad’y
la guia de bienvenida para personas recien
llegadas al municipio Friendly Adeje, recogida
como accion dentro de la hoja de ruta del
convenio, se desarrolla la cuarta reunion con las
diferentes areas del ayuntamiento para continuar
con su diseno. Las areas implicadas son: Cultura,
Deportes, Educacion, Participacion Ciudadana,
Sede electronica, Atencion Ciudadana, Medio
ambiente, Comunicacion, Salud, Juventud,
Servicios sociales, Oficina Municipal de
Informacion al consumidor, Empleo e Igualdad.

Este espacio interdepartamental es convocado
por el nuevo equipo técnico del area de
Participacion Ciudadana, en el que también
participa el nuevo concejal, afianzando el
compromiso politico y técnico del proceso
‘Tenerife vive Diversidad’ en el municipio.

Primero se hace una breve contextualizacion del
recorrido y situacion de la guia de acogida
Friendly Adeje, recordando los consensos
llegamos por este mismo 6rgano y los avances
que ha habido desde su ultimo llamamiento,
compartiendo un borrador de los dialogos de los
personajes de la guia. Durante la reunion se
incorporan aportaciones y sugerencias para dotar
de estructura y contenido a la guia, siendo fiel a
los consensos llegados.
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Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Adeje.

Participantes: 7.

Fecha: 29 de noviembre de
2024.

Lugares: Centro de
Participacion Ciudadana y
Convivencia.
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PRESENTACION DE FRIENDLY ADEJE
A LA MESA INTERDEPARTAMENTAL

Friendly Adeje, la guia de bienvenida para
personas recién llegadas enmarcada dentro del
proceso ‘Tenerife vive Diversidad’, es presentada
a la Mesa Interdepartamental, 6rgano compuesto
por diferentes areas del Ayuntamiento de Adeje
gue han formado parte del diseno de la guia.

A modo de contextualizacion, se visualiza una
linea del tiempo donde se recogen las diferentes
reuniones, sesiones de trabajo, hitos y claves del
proceso de elaboracion de Friendly Adeje.
Durante la exposicion, se identifican las distintas
fases de diagnostico, de diseno, de ejecucion y
de revision de la guia. Algunas de las claves del
proceso de elaboracion de Friendly Adeje son:

« Compromiso técnico y politico que garantiza
la sostenibilidad del proceso ‘Tenerife vive
Diversidad’.

« Implicacion de diferentes roles y visiones de la
gula, al ser participada a nivel técnico.

» Mirada intercultural durante todo el proceso.

« Vision de proceso, como apuesta para
elaborar una guia de bienvenida para
personas recién llegadas al municipio.

« Transversalidad en la implicacion de la Mesa
Interdepartamental como organo de
construccion compartida y toma de
decisiones en el que participan diferentes
areas del ayuntamiento.
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'"Tenerife vive Diversidad'- Buenavista del Norte

Se podria decir que el proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ en Buenavista del Norte durante
2024 vive su etapa de consolidacion, ya que, tras un cambio en el equipo de gobierno
municipal, se pudo revisar y actualizar su hoja de ruta, llevandose a cabo acciones de alto
impacto en la interiorizacion y transversalizacion del modelo intercultural participativo en
la corporacion municipal.

De este proceso, destaca el alto compromiso politico que existe y que se visibiliza tanto
en la participacion directa de su alcaldesa en acciones como el prime Seminario ‘Tenerife
vive Diversidad’; en el que es ella misma quien comunica e invita a participar durante la
jornada laboral al personal municipal en las acciones vinculadas a este proceso de
acompanamiento; y se buscan estrategias para implicar al resto del equipo de gobierno,
de cara a seguir transversalizando este modelo de gestion en todas las areas municipales,
especialmente a traves de Buenavista Diversa y de sus acciones derivadas realizadas
durante la anualidad.

P E S

225 participaciones 5 acciones 1 espacio de trabajo 2 entidades
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7 N
/ \
/ \
Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Buenavista del
Norte.

Participantes: 115 personas.
Fecha: 16 de enero de 2024.

Lugar: Casa de la cultura de
Buenavista del Norte.
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ENFOQUE INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL
‘TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
EN BUENAVISTA DEL NORTE

Dentro del proceso de aplicacion del Marco
estrateégico 'Tenerife vive Diversidad’ en
Buenavista del Norte, se prevé la realizacion de
una accion formativa inicial con el personal
técnico municipal, en materia de gestion de la
diversidad con perspectiva intercultural. Una vez
construida la propuesta formativa con la persona
de referencia, se procede a su realizacion.

A pesar de que Buenavista del Norte es un
Mmunicipio pequeno, inicialmente se inscriben 22
personas, un dato que se aleja mucho de la
realidad con la que se encuentra el equipo
técnico de Juntas En la misma direccion, ya que,
en dos turnos, participaron un total de 115
personas de distintas areas municipales: parques
y jardines, limpieza, guarderia, servicios sociales,
etcetera. Esto responde al alto compromiso
politico con la tematica, ya que desde Alcaldiay
la Concejalia de Participacion ciudadana, se
reconocio como horario laboral las dos horas de
duracion de la sesion. De este modo, se logra
llegar a mas personas y mas perfiles diversos
dentro de la administracion.
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~ Aumentar el conocimientoy valoracion -~

\\ positiva, por parte de la sociedad //
— tinerfena, de los beneficios que aporta ——
— la diversidad cultural al desarrollo —
- socioeconomico de la lsla. I
~—_ Potenciarlacultura del didlogo, -

fomentando espacios de encuentroy \\

“~_ relacion entre quienes no suelen
// coincidir.
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Entidad colaboradora: PFAE
Dinamizacion Comunitaria de
Buenavista del Norte.

Participantes: 16 personas.
Fecha: 27 de mayo de 2024.

Lugar: Buenavista del Norte.
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TALLER DE ENFOQUE
INTERCULTURAL PARTICIPATIVO

En respuesta a la solicitud del equipo docente del
PFAE de Dinamizacion Comunitaria de
Buenavista del Norte y en consonancia con los
contenidos educativos planteados con el
alumnado vy el proceso ‘Tenerife vive Diversidad’
que se lleva a cabo en el municipio, Juntas En la
misma direccion lleva a cabo un taller de Enfoque
Intercultural Participativo con dicho programa.
Este taller tiene como objetivo promover el
dialogo intercultural, fomentar una buena
convivencia en la diversidad y fortalecer la
cohesion social, mediante la aplicacion de un
enfoque intercultural participativo.

Durante el mismo, se utilizan diversas dinamicas
para explorar conceptos claves relacionados con
la convivenciay la diversidad. Se aborda el
transito de la multiculturalidad a la
interculturalidad y se examinan los tres principios
fundamentales que sustentan este ultimo
concepto. Ademas, el alumnado se familiariza
con la historia, objetivos, valores y estructura de
Juntas En la misma direccion.
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LA RULETA DE LA CONVIVENCIA
FESTIVAL BUENAVISTA DIVERSA

2024
\ \\ \ ‘ ’ // / Desde hace varias ediciones, Juntas En la
\\ \ / /// misma direccion participa de forma activa en el
OBJETIVOS P Festival Buenavista Diversa, mas si cabe, desde
= roenoar s culiura dol i { que este municipio forma parte de ‘Tenerife vive
otenclar ta cuttura det dialogo, ! ! /
\\ fomentando espacios de encuentro y // Diversidad.
o rce(i?rfcl?dr:r?ntre SESUSSUEEES L ~ En2024, ademas de haber podido incorporar la
—_— Acercar al ambito municipal la gestion ——  mirada intercultural de forma transversal y en
/'— de la diversidad cultural desde la ; espacios y acciones en las que no Se o
- interculturalidad participativa, a través — contemplaba, se lleva a cabo una dinamica a
// de 'Tenerife vive Diversidad'y el resto ~— través de la cual se interactua con distintos
de acciones - perfiles de personas para identificar los
// promovidas desde el proyecto. \\ elementos esenciales para una adecuada
/ \ gestion de la diversidad cultural en el municipio.
/ S\ \ N
/ ‘ \ Para ello, se generaron seis interrogantes
relacionados con el respeto, la comprension, la
pregunta, la creacion de propuestas, el mostrar
Entidad colaboradora: elementos del pueblo y el aprender.
Ayuntamiento de Buenavista del

Norte.
Participantes: 20 personas.
Fecha: 15 de junio de 2024.

Lugar: Buenavista del Norte.
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TRANSVERSALIZANDO LA
INTERCULTURALIDAD CON EL
EQUIPO DE GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE

\\\ \\ ‘ ’ ! // /// BUENAVISTA DEL NORTE

- E OBJETIVO /// Dentro de la hoja de ruta, elaborada y
\ / consensuada con la corporacion municipal, se
-~ iulsaeliEseeEREsen <~ establece llevar a cabo un espacio de trabajo con
\\ contextos de diversidad, mejorando la // ell equ?po d’e gobierno de Cgra a que 'Tenerife
_ comunicacion, coordinacion y . vive Diversidad’ en Buenavista del Norte, cale en
S cooperacion entre instituciones - todas las esferas del municipio, a traves de la
- publicas, entidades — transversalizacion del modelo intercultural
// privadas, tejido asociativo y \\ participativo en la gestion de las distintas areas.
ciudadania.
// \\ Asi pues, los concejales y concejalas del grupo
// \\ mayaoritario, participan en esta sesion en la que se
// \\ profundiza en la aplicabilidad de la perspectiva
/// RN \\\ intercultural en la gestion municipal y en como
/ ’ \ podrian aprovechar este modelo para incluirlo en
las acciones que cada una desde sus areas lleva
a cabo.
Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Buenavista del En este sentido, se valora muy positiva la
Norte. propuesta y se detectan cuestiones concretas en
las que poder incluir este modelo de gestion
Participantes: 7 personas. politica. También sirve para la identificacion de

situaciones de conflicto en las que trabajar.
Fecha: 11 de noviembre de

2024.

Lugar: Ayuntamiento de
Buenavista del Norte.
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Impulsar el trabajo en red en contextos de
—  diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas,
_- tejidoasociativoy ciudadania.

/// \\\

// I ’ \ \\
Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Buenavista del
Norte.

Participantes: 30 personas.

14 de noviembre 2024.

Fecha:

Lugar: Ayuntamiento de
Buenavista del Norte.
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TRANSVERSALIZANDO LA
INTERCULTURALIDAD CON EL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
BUENAVISTA DEL NORTE

Dentro de la hoja de ruta, elaborada 'y
consensuada con la corporacion municipal, se
establece llevar a cabo un espacio de trabajo con
el personal técnico (con cierto nivel de
capacidad en la toma de decisiones), de cara a
que ‘Tenerife vive Diversidad’ en Buenavista del
Norte cale en todas las esferas del municipio, a
traves de la transversalizacion del modelo
intercultural participativo en la gestion de las
distintas areas.

Asi pues, un total de 30 personas de 20
departamentos distintos participan en esta
sesion, en la que se profundiza en la aplicabilidad
de la perspectiva intercultural en la gestion
municipal y en como se podria aprovechar este
modelo para incluirlo en las acciones que cada
una desde sus areas lleva a cabo.

Como resultado, ademas, surge la necesidad de
crear un formulario a traves del cual identificar y
poner en valor las competencias interculturales
con las que cuenta ya el equipo tecnico

municipal.
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T Potenciar la cultura del dialogo, —
‘ fomentando espacios de encuentro y -

. relacion entre quienes no suelen _
_— coincidir. —
- ~
// \\

//
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Entidad colaboradora: |IES
Montana de Guaza.
Participantes: 13 personas.

Fecha: 19 de junio de 2024.

Lugar: IES Montana de Guaza,
Arona.
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EMBELLECIMIENTO DE
ESPACIOS COMUNES DEL
IES MONTANA DE GUAZA

Dentro de las acciones promovidas por el
alumnado protagonista del proceso ‘Tenerife vive
Diversidad’ en IES Montana de Guaza, se
comienza a desarrollar la accion de
embellecimiento de las zonas comunes del
centro, con la intencion de generar espacios de
relacion entre personasy agentes de la
comunidad educativa que habitualmente no
suelen coincidir; al mismo tiempo que, a traves
del arte, se transmiten mensajes relacionados
con los tres principios de la interculturalidad, asi
COMO Otros elementos que interseccionan con
ella.

Esta primera accion de embellecimiento, une al
alumnado de la Asociacion estudiantil ‘Terranova’
y al del comité de igualdad del centro educativo.
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CHARLA SOBRE MIGRACIONES

~N 7~
™~ OBJETIVO —
~~ -—
\ /
— Potenciar las acciones de —
- formacion y sensibilizacion D
- intercultural ‘
—_— ——
- ~
// \\

//
/7 N\
/ \
Entidad colaboradora: |IES
Montana de Guaza.
Participantes: 113 personas.

Fecha: 18 diciembre 2024.

Lugar: IES Montana de Guaza.
Arona.

Dentro de las acciones que se llevan a cabo en el
proceso 'Tenerife vive Diversidad’ en IES
Montana de Guaza', esta el reforzar la interaccion
positiva entre personas de distintos origenes y
aumentar el conocimiento sobre los procesos
migratorios.

Asi pues, con la intencion de combinar ambas
misiones, se llevan a cabo cinco charlas en las
gue Sekou e Ismael abordan las migraciones
hacia Canarias y Europa, a partir de su propia
experiencia.

Las causas de este tipo de migraciones, l0s
viajes, las dificultades, los aprendizajes, las
experiencias personales, la llegada a Canarias 'y
como viven ahora, son los temas principales que
se tratan con el alumnado de 4° de ESO, quienes
realizan muchas preguntas que contribuyen a
una mejor comprension de la situacion.

118

Fundacion General
Universidad de La Laguna

-~



\\\\\\’l//
N

~ 7~

~ OBJETIVO

/)
\\

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural
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Entidad colaboradora: |IES
Montana Guaza.
Participantes: 74 personas.
Fecha: 18 diciembre 2024.

Lugar: IES Montana de Guaza.
Arona.

......

TALLERES SOBRE
PREVENCION DEL CIBERRACISMO

La construccion de conocimiento compartido es
una de las bases de los procesos de gestion de la
diversidad cultural. En esta ocasion ha sido el
alumnado de 1° de Bachillerato del IES Montana
de Guaza, quien participa activamente en tres
talleres en los que se aborda la prevencion del
ciberracismo a traves de la unidad didactica
disenada para ello por parte del equipo de Juntas
En la misma direccion.

Durante dos horas cada grupo de estudiantes
reflexionan sobre conceptos como:
discriminacion, racismo, antirracismo,
ciberracismo, bulos e interseccionalidad. Ademas
se comparten varios instrumentos para la
verificacion de noticias y se trabaja la conciencia
critica, a través del analisis de noticias y los
comentarios derivados en las redes sociales.
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N\ OBJETIVOS

\\ L . .

Acercar al ambito municipal la gestion
de la diversidad cultural desde un
modelo intercultural participativo, a
través de ‘Tenerife vive Diversidad'y el
resto de acciones promovidas desde el
proyecto.

Generar espacios de escuchay dialogo
- de la comunidad educativa del CEIP
~  Salamanca en relacion a como mejorar

\\\}1/,//

'/
-

7~

//,’\\\\

~N

/ / la convivencia en el comedor escolar. \\

//

/ \\
7y [N
Entidad colaboradora: CEIP
Salamanca y AFA del CEIP
Salamanca.

Participantes: 182 personas.

Fecha: 22,23 y 24 de abril de
2024.

Lugar: CEIP Salamanca.

"N\

ESCUCHA Y DIALOGO PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA
EN EL COMEDOR DEL CEIP

SALAMANCA

El tiempo compartido en la mesa dia a dia influye
de manera primordial en el cuidado de las
relaciones, especialmente cuando estas son
culturalmente diversas. Por ello, Juntas En la
misma direccion, a solicitud del CEIP Salamanca,
lleva a cabo una serie de sesiones de escuchay
dialogo entre su comunidad educativa para
abordar la convivencia en el espacio del
comedor de este centro, con alto grado de
diversidad cultural.

Un proceso que se realiza en las instalaciones del
colegio y que permite conocer las cuestiones
que se valoran positiva y negativamente y cOmo
poder mejorar agquellas que preocupan,
repercutiendo en la mejora del espacio de
convivencia que supone el comedor y que
trasciende del momento de comer.

A traves del didlogo v la facilitacion, se abordan
las mismas cuestiones, valorando muy
positivamente que se generen estos espacios de
escucha, que estén adaptados a cada grupo de
edad que permite aplicar una propuesta didactica
y metodologica generadora de igualdad y de
creacion de oportunidades para la expresion vy el
dialogo.

Posteriormente la informacion recabada es
devuelta a cada uno de las partes participantes
para que sea validada..
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\\ Aumentar las actuaciones que faciliten - _—
- la acogida comunitaria de las personas —
T de origen extranjero que lleguen a la —

‘ isla. -
_— Potenciar las acciones de formacion y —
= sensibilizacion ~
—_ intercultural. T~

-~ ~N

/// \\\\
// /',\\\

Entidad colaboradora:
Fundacion Canaria El Buen
Samaritano.

Participantes: 14 personas.

Fecha: 26 de octubre, 9y 27 de
noviembre 2024.

Lugar: instalaciones de la
Universidad de La Laguna.
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TALLERES DE NARRATIVA E
ILUSTRACION

Dentro de la hoja de ruta establecida en el
proceso 'Tenerife vive Diversidad’ con la
Fundacion Canaria El Buen Samaritano, se llevan
a cabo estos talleres, en tres sesiones distintas,
de cara a profundizar y mejorar los textos de la
sistematizacion, escritos previamente por los
participantes del mismo.

Ademas, esta accion se complementa con una
ultima sesion en la que se trabajan las
ilustraciones que acompanaran los textos.
Cabe recordar que fueron los propios
participantes quienes propusieron estos
contenidos.

En los espacios de trabajo, acompanados por le
ilustradore Rioko Fotabon, se dialogay
profundiza en aspectos que trascienden de la
construccion del Hotel Escuela 'Hogar Baobab'
(uno de los ejes de este proceso 'Tenerife vive
Diversidad’) y se relacionan con El viaje, titulo
qgue le han dado al libro fruto de una labor de
escritura colectiva, que reune experiencias,
saberes e historias de aqui y alla.
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OBJETIVOS

Aumentar las actuaciones que faciliten

~ la acogida comunitaria de las personas
o de origen extranjero que lleguen ala
; isla.
— Potenciar las acciones de formacion y
—  sensibilizacion
— intercultural

/7

e

Entidad colaboradora:
Fundacion Canaria El Buen
Samaritano.

Participantes: 70 personas.

Fecha: 19 diciembre 2024.

Lugar: Campus de Guajara,
Universidad de La Laguna.
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PRESENTACION DEL LIBRO
EL VIAJE

Fruto del trabajo realizado durante un ano'y
medio, el grupo de participantes vinculados al
proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ con la
Fundacion Canaria El Buen Samaritano, presenta
El viaje, un libro que recoge el proceso de
sistematizacion realizado en relacion a los
procesos migratorios de personas de origen
africano y como estos impactan aqui y alla.

Ademas, este texto recopilatorio escrito de forma
colaborativa y participada, contribuye a poner en
valor iniciativas como la creacion del Hotel
Escuela 'Hogar Baobab' por parte de la citada
Fundacion, en Kayar, una de las zonas de
procedencia de un gran numero de jovenes
migrantes senegaleses.

Esta presentacion pone un punto vy final a esta
etapa del acompanamiento que se esta realizado
por parte de Juntas En la misma direccion, pero
que permitira trazar nuevas lineas de trabajo en el
futuro proximo.

Fundacion General
Universidad de La Laguna
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\ Potenciar la cultura del dialogo, /
\\ fomentando espacios de encuentroy //
— relacion entre quienes no suelen _
— coincidir. —
D Empulsar el trabajo en red en contextos D
/" de diversidad, mejorando la ‘\
/ comunicacion, coordinaciony —

- cooperacion entre instituciones
- publicas, entidades privadas, tejido ~

// asociativo 'y ciudadania.
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Entidad colaboradora: IES EI
Médano.
Participantes: 145 personas.
Fecha: 10y 12 de Abril de 2024.

Lugar: IES El Médano, Granadilla
de Abona.
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OPEN SPACE INTERCULTURAL
AFRICASMUS 2.0

En el marco de 'Tenerife vive Diversidad’ con el
IES El Médano, se lleva a cabo esta actividad con
el objetivo de definir las posibles acciones que se
realizaran para alcanzar los objetivos que plantea
la directiva del centro y la naturaleza de
Africasmus.

El Open space intercultural se realiza con las seis
clases de 3° de ESO que ya se formaron en
Enfoque intercultural participativo y Prevencion
del ciberrracismo. Para poder trabajar con grupos
reducidos y optimizar los recursos de los que se
disponen, la actividad se lleva a cabo en dos dias.
El primer dia, tres de las clases se subdividian en
CINCO grupos para rotar por los cinco espacios
destinados a trabajar cada uno de los cinco
objetivos de Africasmus. El segundo dia se
replica lo mismo con el resto de las tres clases.

Cabe destacar la implicacion de la educadora
social como agente proactivo dentro del instituto,
asi como de una de las profesoras. Ambas
colaboran en la facilitacion de espacios y
trabajan en la sistematizacion de las propuestas
del alumnado.

Con todo este contenido generado, se trabajara
con la directiva y generara un calendario de
trabajo a tres anos vista.

elled
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'"Tenerife vive Diversidad' - Granadilla de Abona

Tras una reunion institucional entre el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la
presencia de cuatro concejales (Juventud, Participacion, Salud y Educacion) y la
direccion de Juntas En la misma direccion con el personal técnico, en 2024 se reafirma el
compromiso con el proceso ‘Tenerife vive Diversidad’ en el municipio, para lo que se
proponen otros espacios donde poner la mirada intercultural, ya que es una perspectiva
que habria que tener en cuenta en todas las concejalias, a pesar de que el foco principal
sigue puesto en la juventud.

Se retoma el espacio de relacion entre los cuatro centros educativos del municipio y se
trazan lineas de trabajo que trataran de implicar a los centros de primaria. Otro de l0s
grandes hitos es su compromiso como sede y municipio de acogida de la proxima
Cumbre Juvenil Antirumores 2025, a nivel nacional.

Alo largo del ano, se realizan 22 formaciones en los diferentes institutos del municipio,
incluyendo una formacion especifica a un grupo motor de nueva creacion en el IES Los
Cardones, que dibuja un desarrollo muy positivo en el camino de conectar acciones entre
centros e implicar a la comunidad educativa.

)

L

51 participantes 1 actividad 6 espacios de trabajo 7 entidades
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En el marco de las actividades desarrolladas por Juntas En la misma
direccion durante el ano 2024, se ha continuado consolidando la
sistematizacion como eje central para garantizar la coherencia,
organizacion y transferencia del conocimiento generado. Este proceso
de reflexion analitica se ha desarrollado a lo largo de diversas
acciones y procesos, permitiendo ordenar la informacion y
evidenciar los resultados obtenidos en la implementacion del
Marco estratégico 'Tenerife vive Diversidad’.

Un hito destacado este ano ha sido el lanzamiento de la coleccion
Compartir Juntas, que en su primer ano ha producido dos
publicaciones con registro DOI, de la que ya esta disponible el primer
numero en la web de Juntas En la misma direccion. Estas publicaciones
reflejan el trabajo técnico y de facilitacion del equipo de Juntas En la
misma direccion, que ha asumido la autoria, aportando rigor vy
legitimidad a los documentos y fortaleciendo la transferencia de
conocimiento desde la practica hacia la comunidad.

Los resultados publicados son fruto directo de los procesos de
sistematizacion, que han permitido analizar cientificamente los
metodos, estrategias y aprendizajes aplicados en la generacion de
convivencia intercultural, identificando retos y oportunidades de
mejora. La celebracion del primer Seminario ‘'Tenerife vive Diversidad’
se ha convertido en un espacio clave para contrastar informacion,
incorporar evidencias y enriquecer las sistematizaciones con
aportaciones de entidades implicadas, contribuyendo
significativamente a la validacion y consolidacion del
conocimiento generado.

En linea con el Marco estratégico ‘Tenerife vive Diversidad’, las
acciones generadas responden al nivel cuatro de transferencia,
asegurando la difusion de experiencias y aprendizajes. Esto no solo
fortalece la memoria historica del proyecto, sino que también abre
nuevas oportunidades para gestionar positivamente la
diversidad cultural en distintos contextos. Ademas, se han utilizado
registros como actas, fichas de actividad, dosieres, fotografias vy
videonotas, que enriquecen la base documental y oral para futuras
transferencias.

La labor desarrollada durante 2024 ha permitido avanzar en la
consolidacion de los procesos de sistematizacion y transferencia,
sentando las bases para nuevas intervenciones y publicaciones que
seguiran fomentando la convivencia intercultural y el
aprendizaje colectivo desde la experiencia acumulada en Juntas
En la misma direccion.
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Juntas En la misma direccion continua con su estrategia de
transversalizar la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible impulsando una mirada integradora, reconociendo e
incorporando acciones que contribuyen a los 17 objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad. Este
planteamiento contribuye a adoptar una proyeccion global, y a su vez, un
enfoque local para la ejecucion de la convivencia intercultural.

La Agenda 2030 divide sus objetivos en cinco grandes bloques:
Personas, Planeta, Prosperidad, Alianzas y Paz. En Prosperidad, se apunta
a trabajar en red con organizaciones que actuan o en las que hay
presencia de colectivos de personas en situacion de vulnerabilidad,
especialmente migrantes, incluyendo la atencion a sus posibles
interseccionalidades. Tambiéen propiciando espacios participativos con
adaptacion a las necesidades y posibilidades de las personas que
intervienen, poniendo especial atencion en las actividades a personas en
situacion de vulnerabilidad. Todo ello en linea con la labor de Juntas En
la misma direccion.

Dentro del blogue Personas, la estrategia contribuye a la prevencion vy el
freno a las violencias machistas con perspectiva intercultural, a traves de
Grupo Contra la Violencia de Género. Ademés de velar por la paridad de
género. Por otra parte, Participacion Infantil "Amiguitos y Amiguitas’, asi
como los diferentes procesos 'Tenerife vive Diversidad’ localizados en
centros educativos, ofrecen espacio para la participacion en la infancia.

Paralelamente, se incorpora una mirada "eco” en el dia a dia de la
estrategia: separacion y reciclaje de residuos generados, reutilizacion de
materiales usados para la confeccion de nuevos recursos, comprar en
establecimientos de proximidad, etcéetera.

La paz también engloba diferentes objetivos contemplados en la Agenda
2030 y en Juntas En la misma direccion, con la implementacion de
metodologias que conducen a la resolucion pacifica de conflictos y al
desarrollo de una cultura de la paz basada en el consenso, la igualdad, la
horizontalidad y el respeto. A esto se le suma el diseno de espacios
participativos respetuosos, en los que todas las personas contribuyen vy
opinan con libertad.

Como recurso propio destinado al acercamiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, desde Juntas En la misma direccion se han creado
diferentes unidades didacticas que abordan esta tematica dirigida a
diversas edades, compartidas a traves de su web.
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Tenerife pertenece a la Red Espanola de Ciudades Interculturales (RECI)
desde el ano 2012, a traves de la incorporacion de su Cabildo Insular
con el apoyo cientifico-técnico de la Universidad de La Laguna,
trabajando con un amplio conjunto de municipios espanoles en lo
relativo a la gestion positiva de la diversidad cultural y a la
promocion de la convivencia social con enfoque intercultural. Barcelona,
Bilbao, Donosti-San Sebastian, Zaragoza, Castellon de la Plana,
Fuenlabrada, Sabadell, entre otros, son buenos ejemplos y referentes
con los que se comparte tarea desde hace 12 anos.

El ano 2024 permite, ademas de participar en las dos reuniones anuales
(celebradas en Zaragoza y Donostia), estar presentes en dos encuentros
online y un seminario sobre indicadores. Acercar aun mas a Juntas En la
misma direccion a la accion que vincula a la isla con la RECIl y el
Consejo de Europa, concretamente a traves de la herramienta que mide
la evolucion de las politicas publicas para la gestion de la diversidad
cultural: Indice intercultural.

En este sentido, desde el proyecto, en colaboracion con otras areas del
Cabildo de Tenerife, se organiza una sesion de trabajo de la Comision
interdepartamental de la corporacion insular, en la que distintas areas
aportan sus acciones en la materia. Este trabajo, conjuntamente con las
aportaciones locales que se hacen a través de los procesos ‘Tenerife
vive Diversidad’, ha permitido presentar un informe para el Indice
intercultural con avances significativos, que han sido valorados
de forma positiva por la comision evaluadora del Consejo de Europa,
quien ha adelantado unos resultados preliminares en los que Tenerife
obtiene la maxima puntuacion en esferas como ‘'Las empresas y mercado
laboral’, "Antidiscriminacion’ e ‘Interaccion’.

Tenerife's performance was close to the current average in its index
report in 2012 but it has since become one of the high performers,
reflecting the Cabildo’s increasing commitment over that time.




OBJETIVOS
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Entidad colaboradora: Comision

interdepartamental del Cabildo
de Tenerife.

Participantes: 11 personas.
Fecha: 17 de julio de 2024.

Lugar: Cabildo de Tenerife.
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INTERDEPARTAMENTAL

El Cabildo de Tenerife, junto con la estrategia
para la convivencia intercultural Juntas En la
misma direccion, ambos miembros de la Red
Espanola de Ciudades Interculturales (RECI),
convocan a diferentes areas de la corporacion
insular para elaborar de forma conjunta el informe
de la isla para el Indice Intercultural, programa
impulsado por el Consejo de Europa.

Este indice es un extenso cuestionario, en el que
se evalua la gestion de las politicas publicas de
los territorios pertenecientes a esta red, ademas
de dar ideas de mejora tras su evaluacion. Al
mismo tiempo, sirve detectar mejoras y para
promover la utilidad del modelo intercultural en
cualquiera de las areas de gobierno insular.

En esta ocasion, la presentacion del indice
recoge el recorrido de gestion de la diversidad
cultural en cuanto a politicas publicas en los
ultimos cuatro anos, siendo el cuarto cuestionario
realizado por Tenerife como territorio acogido a
la RECI. Los resultados de cada uno de ellos han
servido para mejorar y orientar Juntas En la
misma direccion, asi como otras politicas
publicas insulares.

Durante la reunion, se clarifica el objetivo del
Indice y la importancia de la contribucion de cada
area, ademas de la transversalizacion del modelo
intercultural en todo el Cabildo. Cada area
comparte sus aportaciones al informe,
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INDICE DE CIUDADADES
INTERCULTURALES

El programa Ciudades Interculturales del Consejo
de Europa defiende el uso del enfoque
intercultural en el desarrollo de politicas de
gestion de la diversidad.

El programa tiene como objetivo ofrecer a las
ciudades instrumentos para gestionar la
diversidad cultural como un

recurso de dinamismo y desarrollo social y
economico, mediante el estimulo de la
creatividad y la innovacion. El

objetivo final es lograr que la diversidad sea
reconocida como una fuente de prosperidad
economica, cohesion social y calidad de vida
para toda la sociedad.

El Indice de ciudades interculturales (ICC-Index)
contribuye a todos estos objetivos. Las ciudades
que respondan al cuestionario del ICC-Index, de
forma sistematica y repetida durante un periodo
de tiempo, podran discernir patrones
ascendentes o descendentes en indicadores
clavesy, en consecuencia, emitir juicios mucho
mas informados sobre el impacto a largo plazo de
sus politicas y sus inversiones.

Por ello, en 2024, Tenerife presenta su quinto
informe al Indice, respondiendo al cuestionario,
con base a la experiencia de Juntas En la misma
direccion y convocando al grupo tecnico
interdepartamental del Cabildo Insular para
obtener mas informacion sobre la politica publica
para la gestion de la diversidad cultual.
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Todo esto nos lleva a... (Conclusiones)

2024, un ano de consolidacion, aniversario y avance hacia la
convivencia intercultural en Tenerife.

Juntas En la misma direccion celebra su aniversario, 15 anos de
impacto progresivo en la convivencia intercultural en Tenerife. Ano
tras ano, su evolucion ha sido notable, logrando mantener optimos
resultados. Durante 2024, el proyecto genero 4.183 oportunidades
de participacion en sus distintas acciones, lo que refleja un
importante reconocimiento, por parte de la sociedad tinerfena, en lo
relativo a la trascendencia de cuidar la diversidad cultural como uno
de los pilares fundamentales de su proceso de desarrollo colectivo.

Gracias a la confianza y al apoyo continuo del Cabildo de
Tenerife junto a la Universidad de La Laguna y su Fundacion
General, Juntas En la misma direccion ha llevado a cabo o
colaborado en la realizacion de 103 acciones entre el 1 de enero vy
el 31 de diciembre de 2024. Estas actividades, acciones de formacion
y sensibilizacion, asi como los encuentros de los grupos de
participacion, consolidan el papel de Juntas como agente clave para
el desarrollo de una sociedad mas incluyente y cohesionada.

Estas acciones han sido posibles gracias al compromiso de todas las
personas y colectivos implicados, quienes han trabajado para avanzar
en la conformacion de una auténtica sociedad intercultural. Este
modelo busca garantizar la plena inclusion de todas las personas y
resaltar el valor de la diversidad cultural en el progreso
socioeconomico de Tenerife. Esta labor esta alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente con el que
promueve la creacion de comunidades inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

El balance del ano evidencia una relacién directa entre las
acciones realizadas y los objetivos generales y especificos del
proyecto. Las actividades se han disenado para contribuir a la
consecucion de cada uno de ellos, destacando especialmente en l0s
siguientes aspectos:

e Fomentar el interés por la convivencia intercultural desde un
enfoque basado en los derechos humanos, fundamentales para
construir una sociedad inclusiva y pacifica que vea la diversidad
como un patrimonio enriquecedor. Este objetivo estéa en sintonia
con las metas de 'Tenerife vive Diversidad’.
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e Descentralizar la gestion de la diversidad cultural, acercandola a los
municipios a traves de un modelo participativo e intercultural
promovido por ‘Tenerife vive Diversidad' y otras iniciativas.

e Promover la cultura del didalogo, creando espacios de encuentro y
relacion entre personas que habitualmente no interactuan, plasmado en
practicamente todas las actividades impulsadas.

e Fortalecer el trabajo en red en contextos diversos, mejorando la
comunicacion, coordinacion y colaboracion entre instituciones
publicas, entidades privadas, asociaciones y la ciudadania.

e Incrementar las iniciativas de formacion y sensibilizacion intercultural,
fomentando una comprension mas profunda y respetuosa entre
culturas.

2024 ha sido un ano marcado por un avance decidido hacia "el mar
abierto", una metafora utilizada en la creacion de ‘Tenerife vive
Diversidad’, que simboliza la amplitud y profundidad de los retos vy
oportunidades que ademas ofrece la diversidad cultural, asi como
la idea de transcender mas alla de los actuales espacios de
actuacion, que fue la linea de trabajo de la 182 Mesa insular para la
convivencia intercultural para lograr llegar todavia a mas lugares y
colectivos .

La apuesta por lo local, por los pequenos espacios de interaccion y por
los territorios mas cercanos a las personas, ha sido determinante para
maximizar los impactos de las acciones realizadas. Asimismo, l0S recursos
economicos y tecnicos, invertidos en los nueve procesos activos, han sido
claves para alcanzar los logros reflejados en esta memoria.

La elaboracion de esta memoria, que contiene el trabajo efectuado desde
Juntas En la misma direccion, durante el ano 2024, coincide en el tiempo
con las primeras retroalimentaciones procedentes del Consejo de Europa,
en relacion con la valoracion del Indice de Ciudad Intercultural
correspondiente a la isla de Tenerife. Sus resultados toman en
consideracion su trayectoria mas reciente, en funcion de la labor que se
ha venido llevando a cabo en lo relativo a la gestion de la diversidad
cultural y a la promocion de la convivencia social con enfoque
intercultural. En este sentido, el Consejo de Europa felicita a Tenerife
por el esfuerzo realizado ante el mantenimiento o el ascenso de buena
parte de sus puntuaciones en muchos de los parametros revisados.
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Considerando que las iniciativas que se promueven desde Juntas En la
misma direccion, mas otras muchas acciones que se han identificado en
distintas areas del Cabildo Insular y las que aporta la Universidad de La
Laguna, suponen una de las principales fuentes para la obtencion de esa
valoracion, cabe pensar en la buena linea del proyecto atendiendo al
cumplimiento de sus objetivos esenciales.

También en su afan permanente de renovacion e incorporacion de
novedades que puedan mejorar su incidencia en el conjunto social
tinerfeno, como puede ser, en el ano que se revisa, la aparicion de una
coleccion de publicaciones para compartir sus aprendizajes y poder
transferirlos de una manera organizada a muchas mas personas
interesadas.

Resultados y logros dificiles de alcanzar sin el concurso de un importante
numero de personas, entidades, organizaciones, instituciones, etcétera,
gque se vinculan con la estrategia que ha ido tejiendo Juntas En la misma
direccion, en torno a un proceso colectivo inédito todavia en muchos
lugares, por lo menos original en nuestro archipiélago y en bastantes
territorios que se conocen y con los que se colabora.

Personas en el centro de atencion, que ademas reciben los mayores
cuidados de un equipo competente y con experiencia adquirida a través
de la estabilidad que procura la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna mediante los recursos economicos que
transfiere el Cabildo de Tenerife.

Por todo ello, se desea concluir esta memoria con un sentido
agradecimiento a todas ellas, asi como al personal técnico y las
personas con responsabilidad politica que en la Corporacion insular estan
mas directamente relacionadas con el devenir de Juntas En la misma
direccion.







